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Seccion |I: Descripcion
1. Antecedentes

La Municipalidad de Gracias, Lempira ha recibido del Gobierno de Espafa, a
través del “Fondo de Cooperacion Para Agua y Saneamiento” (FCAS), una
subvencion en formato de donacion. Para ello, el Instituto de Crédito Oficial (ICO),
en nombre y representacion del Gobierno de Espafa, y la Municipalidad de
Gracias, Lempira, han suscrito un convenio de financiacion y se proponen utilizar
parte de estos fondos para efectuar pagos de costos elegibles en virtud del
proyecto “Mejora de la Gestion Publica y el Acceso al Agua Potable y Saneamiento
en la ciudad de Gracias, Departamento de Lempira, Honduras, C.A.", cuyo cédigo
identificativo es HND-016-B. Los recursos para la ejecucion de la presente
consultoria seran aportados en un 100% por el Fondo de Cooperaciéon para Agua
y Saneamiento (FCAS) de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo, AECID.

La municipalidad de Gracias, Lempira ha contratado durante el periodo 2013 y
2014 El Estudio de Factibilidad y Disefios Finales de los Sistemas de Agua
Potable y Saneamiento del Casco Urbano de la Ciudad de Gracias Lempira,
considerando la expansion urbanistica, crecimiento poblacional del casco urbano,
la viabilidad técnica, legal, ambiental y socio econémica, acorde a las normativas
del sector de agua potable y saneamiento existentes en el pais y con una
proyeccion de servicio para los proximos 20 afios. En ese sentido a finales de
octubre 2019 se concluyé con la construccién una Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP) con capacidad para tratar 120 I/s y a mediados de septiembre 2019
se concluyo la construccion de una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR) con capacidad para tratar 42 |I/s.

El proyecto contiene cuatro componentes que responden a los objetivos del
mismo los cuales son:

1. Mejora sistema de agua potable.

2. Mejora sistema de Saneamiento

3. Fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales
4. Gestion de recurso hidrico

Basado en lo anterior, el proyecto plantea en el componente 4 “Gestion del recurso
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Hidrico” complementar las obras de infraestructura, asi como las actividades de
organizacion y gestion comercial de los servicios con el desarrollo de acciones de
educacion, a los cuales se puedan involucrar estudiantes y personal docente de los
centros educativos, e instancias municipales encargadas de la Gestion integral de
los Recursos Hidricos como UMA, ICF, JAM y el ente operador de los servicios.

Objetivo General del Proyecto

Contribuir a la universalizacién y sostenibilidad del abastecimiento de agua potable
y saneamiento en el Municipio de Gracias, Lempira.

Objetivos Especificos

OE1l. Contribuir a extender el acceso sostenible al agua potable el casco
urbano del Municipio de Gracias Lempira:

El acceso a agua potable quedara definido por las tres condiciones siguientes:
Cantidad, establecida en la continuidad en el servicio para garantizar una cantidad
diaria por persona de mas de 120 litros; Calidad del agua, en base a que quede
garantizado el cumplimiento de la normativa sobre calidad de aguas que tenga el
pais y; Accesibilidad, representada en la dotacion domiciliar del servicio.

OE2. Contribuir al incremento de la cobertura sostenible de los servicios
basicos de saneamiento en el casco urbano de la ciudad de Gracias Lempira:

Referida a la gestion de las excretas, la cual se realizara de una manera segura a
través de la recoleccion de las aguas residuales urbanas y conduccion de las
mismas a una planta de tratamiento, que devolvera las aguas al medio natural con
la calidad exigida en la norma hondurefia.

OE3. Contribuir a reforzar el sistema institucional del casco urbano del
Municipio de Gracias Lempira, para una adecuada gestion del sector agua que
favorezca la gestidon publica transparente y participativa del recurso:

Se refiere al nivel de mejora que se alcanza en las capacidades de las
estructuras/instituciones encargadas de la gestion del sector agua y saneamiento.
Dichas capacidades se consideran alcanzadas cuando se reafirman competencias
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por via legal o estatutaria, cuando se dota de equipos y medios materiales a las
mismas para realizar su labor o cuando su presupuesto publico asignado se ve
incrementado. Considera los mecanismos implantados que aseguran la
transparencia en la gestion y abren canales a la participacion de la poblacién. Los
avances que se produzcan en la especificidad (planes directores, por ejemplo) y
rango de los marcos normativos reguladores del sector seran considerados
elementos de fortalecimiento de dichas instituciones/estructuras. Este componente
se desarrollard a través de contratacion de servicios de consultoria, coordinando
acciones puntuales con el Ente Regulador de los Servicios de Agua potable y
Saneamiento (ERSAPS).

OEA4. Contribuir a una gestion integral del recurso hidrico en el casco urbano
del Municipio de Gracias Lempira:

Generar conciencia a la poblacion del casco urbano del Municipio de Gracias
Lempira, sobre la necesidad de la proteccion del recurso hidrico y las practicas en el
uso eficiente del agua potable y saneamiento, con un enfoque de cultura del agua.
Con la participacion voluntaria de la Sociedad Civil, centros de educacion, alcaldia
municipal, ente prestador de servicios y organizaciones afines a la Gestion Integral
del Recurso Hidrico.

2. Objetivo de la Asistencia Técnica
Objetivo General

Implementar una Estrategia de Educacion Ambiental para la conservacion del
recurso hidrico de las Cuencas del Rio Arcagual y Quebrada El Chiste que sea
aplicada por todos los grupos metas e institucionales e integre a la poblacion
comunitaria y escolar del casco urbano de Gracias Lempira.

Objetivo Especifico
Lograr la sensibilizacion y generacion de conocimiento en la poblacion sobre la

adecuada gestion de los recursos hidricos y el medio ambiente, especialmente su
impacto en el sistema de agua potable y en el sistema de saneamiento.
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3. Requerimientos Profesionales y Académicos del Consultor

a) Ingeniero Ambiental, Forestal, Agronomo o carrera a fin.

b) Experiencia en educacion ambiental, habiendo realizado al menos 5
campanfas/capacitaciones en terreno.

c) Tener amplio dominio de herramientas de capacitacion con la poblacién meta
del estudio

d) En el caso que el oferente corresponda a una persona juridica, igualmente
debera presentar un breve CV y designar a una persona que cumpla con el
perfil y calificaciones antes enumeradas.

3.1 Personal Clave Propuesto

Tres profesionales como minimo seran considerados como personal clave, los
cuales deberan incluirse en las propuestas técnica y econOmica a presentar por la
consultoria:

a) El/la coordinador/a de la firma consultora que podra desempefarse a tiempo
completo o parcial.

b) Untécnico con formacion en educacién ambiental que debera desempefiarse
a tiempo completo.

c) Un técnico en comunicaciones que debera desempefiarse a tiempo
completo.

Los criterios de evaluacién para estas posiciones claves se encuentran descritos en
las instrucciones de la propuesta técnica en la SECCION IV. El Solicitante deberéa
incluir las hojas de vida de los candidato/as como anexos a su propuesta técnica
para evaluacion.

4. Lugar y Coordinacion para el Trabajo

La consultoria se desarrollara en el casco urbano de Gracias Lempira, en las zonas
en qué se ha intervenido en los sistemas de agua potable y/o saneamiento, siempre
en coordinacion con el Equipo de Gestion del Programa.
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5. Tiempo de Ejecucion y Formas de Pago

El tiempo previsto para la presente consultoria es de 2 meses, donde se deben
destinar los periodos de ejecucion de los talleres y campafia ambiental.

A continuacién, se muestran los plazos y tiempos de entrega:

Tiempo de

o % Pago P

Descripcion . entrega

Consultoria .

(*dias)
Disefio / Metodologia/Plan de trabajo 50% 10
Dgsarrollo y presentac[on de los productos 40% 40

objetos de la consultoria (P1, P2y P3)

Informe final 10% 10
Total 100% 60

* dias habiles

1. Primer pago: equivalente al 50% del valor de la consultoria, previa entrega de
un plan de trabajo y cronograma de actividades parte del consultor(a), el cual debera
ser aprobado por el Equipo de Gestion.

2. Segundo pago: equivalente al 40% del valor de la consultoria contra entrega de
informe de cada componente.

3. Tercer y ultimo pago: equivalente al 10% del valor del componente, una vez
culminado y entregado el informe final, siempre y cuando los trabajos hayan sido
recibidos a satisfaccion por el equipo de gestion.
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6. Poblacion meta identificada

A continuacion, se muestran las organizaciones e instituciones que seran
capacitadas en cada uno de los componentes:

Organizaciones e instituciones Cantidad de | Observacion
Personas
Componente 1
UMASG, MUNICIPALIDAD, UMA, 2 representantes por cada
JAM, USCL, COMAS, ICF, 20 institucion.

MAPANCE, TRC, Y BOMBEROS.

Patronatos de las colonias de

Patronatos de junta de agua 16 la ciudad de Gracias.

Componente 2

Centros de Primaria 50
Educacién . | de
Primaria, secundaria 50 erectores y alumnos de los
, diferentes centros educativos.
Secundaria 'y .
. Superior 50
Superior
HEIFER
HONDURAS
Representantes CREDITO
de ONGS con SOLIDARIO 10 2 representantes por cada
proyeccion social [\\MyPIME institucion.
TURISMO
CONVIVIR
8 personas representantes de
Talleres mecanicos, restaurantes y diferentes talleres.
carwash que descargan grasas y 20 4 representantes de carwash
aceites al sistema AS 8 representantes de cafeterias

y restaurantes

Componente 3

Medios de comunicacién local
N/A (tv, radio, materiales
impresos)

Campafia masiva de comunicacion y
divulgacién, por radio y television

TOTAL 216
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Seccion Il: Metodologia y actividades del consultor

El consultor presentara en su propuesta el enfoque metodologico y las técnicas mas
adecuadas a fin de lograr los objetivos del presente documento, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

e La participacion de los diferentes estratos sociales de la poblacion
beneficiaria con enfoque participativo tomando en cuenta hombres y
mujeres diferenciando estrategias o0 acciones especificas para cada
uno de los géneros.

e Garantizar la participacién activa y funcional de los diferentes grupos meta.

1. Productos y actividades
Las actividades van enfocadas en tres componentes principales:

Producto 1. Disefio, elaboracién e implementacion de un Plan de Uso Eficiente
y ahorro de Agua.

La primera parte del Producto 1 sera el disefio y elaboracién del Plan de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua.

La segunda parte del Producto 1, sera la socializacion e implementacion del Plan.
Asi, para alcanzar el objetivo y resultados del componente, se deberan desarrollar
un minimo de 8 jornadas cortas de sensibilizacibn acompafiadas con visitas de
campo en ambas plantas de tratamiento con los representantes de las instituciones
responsables de la gestion integral del recurso hidrico, seguidamente se
desarrollara un 1 taller con una metodologia de educacion al aire libre con una
jornada de 8 horas con el objetivo de discutir y crear un plan con estrategias
ambientales sobre el uso eficiente y ahorro del agua, mismas que se gestionara
para ser aprobadas a nivel de corporacion, con el fin implementar y socializar
ordenanzas ambientales municipales con todos los actores que intervienen en el
mismo.

Con todo lo anterior se debera desarrollar un segundo taller de formacién de
aplicacion de herramientas y manuales para fortalecer a la UMA, que a priori
ayudard para la conformacién de los comités ambientales locales entre otras activi-
dades que se encontraran en el plan de uso eficiente y ahorro del agua, la UMA
sera la responsable de implementar dichas herramientas en la localidad y en las
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comunidades aledafias al municipio.
Producto 2. Capacitaciones en educacion ambiental

El Producto 2 tiene como objetivo promover una cultura de proteccion al medio am-
biente en los habitantes de la ciudad de Gracias Lempira a través de la
capacitacidon/socializacion de educacion ambiental en sus organizaciones
comunitarias, centros educativos y autoridades municipales.

Se desarrollaran acciones para promover la proteccién de los recursos ambientales
de las cuencas del rio Arcagual y quebrada EI Chiste.

Para ello el Producto 2 consiste en el desarrollo de un minimo de 8 jornadas cortas
de sensibilizacibn acompafiadas con visitas de campo en ambas plantas de
tratamiento con los representantes de las instituciones educativas, financieras,
propietarios de restaurantes, talleres mecanicos y carwash, seguidamente se
desarrollaran seis (6) talleres de dos (2) dias cada uno con un maximo de treinta
(30) personas, de acorde al rubro, considerando edades e intereses. Se pretende
desarrollar temas de manejo solido de la basura, ahorro del agua y temas concursos
ambientales en diferentes areas como ser dibujo ambiental, cancion ecoldgica,
reciclaje entre otros y relacionados al cuidado del recurso hidrico. Asi mismo se
programaran jornadas de un dia para celebrar fechas ambientales alusivas al agua,
la tierra, la semana de los recursos naturales y dia mundial del ambiente entre otros
dias festivos.

Producto 3. Comunicacion y divulgacion de una campafia de educacion
ambiental

El Producto 3 tiene como objetivo dar a conocer los recursos naturales de las
cuencas del rio Arcagual y quebrada EIl Chiste, promoviendo acciones encaminadas
a disminuir la contaminacion por desefios solidos, separacion de la basura a traves
de la promocién y divulgacion.

Para ello, el Producto 3 contempla la realizacion de campafias visuales,

audiovisuales y radiales, las cuales se detallan a continuacion:

Disefio, impresién y difusidon de Material Grafico de comunicacion.
La consultoria debera primero desarrollar y presentar sus ideas para el contenido y
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disefio del material grafico de los siguientes productos:

1. banners: seis (6) unidades con medidas de 70x180 cm, con colores llamativos y
alusivos al taller (incluir porta banners)

2. posters: ciento cincuenta (150) unidades, deberan ser Full color con mensajes
relacionados al medio ambiente.

3. infografias: mil seiscientos (1600) unidades deberan ser Full color con mensajes
relacionados al medio ambiente y a las plantas de tratamiento construidas.

4. Stickers: mil seiscientos (1600) unidades deberan ser Full color, con proteccién
uv con mensajes relacionados al cuidado de medio ambiente y recurso hidrico.

Disefio, impresion v difusion de Material Grafico para los talleres:

Se realizaran camisetas, libretas, bolsa ecologica, bote para agua, gorra, y material
didactico para trecientas (300) personas con mensajes relacionados al cuidado de
medio ambiente y recurso hidrico.

Disefio vy difusién de Pautas para Spot de radio y televisién. Plan de medios
locales (pauta) que contemple la divulgacion de cufias radiales y televisivas 3 veces
por dia, durante 3 mes, en los medios de comunicacion locales mas escuchados y
vistos en la ciudad Gracias Lempira.

Nota: La impresion de materiales y la difusion de los spots de radio y televisién se
realizardn con cargo al consultor, por lo que en su propuesta econémica deberan
considerar dichos costos.

2. Temas a desarrollar
En las capacitaciones se desarrollaran los temas definidos a continuacion:

e Manejo de desechos solidos

e Ahorro de agua

e Educacion ambiental (agua, suelo, bosque, cambio climatico, medio ambiente,
areas protegidas, desarrollo sostenible, plaguicidas, entre otros)

e Gestion integral del agua (captacion del agua, tratamiento del agua en planta
potabilizadora, distribucion y uso del agua, recogida y traslado a las
depuradoras, vertido final, entre otros)

e De manera transversal, se solicita la inclusién del enfoque de género en todos
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los talleres.

3. Borrador de Informe final
Deber& entregarse como maximo 5 dias antes de la finalizacién del contrato. El
Equipo de Gestion, la AECID, dispondran de 5 dias habiles para realizar sus
comentarios sobre el informe y la consultoria dispondra de otros 5 dias habiles para
llevar a cabo los ajustes necesarios y devolver el informe al EG del Programa para
su validacion final.

El informe debera estructurarse de la siguiente manera:

¢ Introduccion

e Un resumen ejecutivo (maximo 2 paginas)
e Objetivos

e Metodologia de trabajo

e Resultados

¢ Anexo

4. Monitoreo de las actividades

e La firma consultora deberda desarrollar su propio plan de monitoreo y
evaluacion junto con la propuesta técnica.

e Por parte del programa el monitoreo se hara a través del E.G. teniendo como
herramienta principal el plan de trabajo aprobado.

e Se mantendran reuniones periddicas de retroalimentacion con el propésito
de evaluar el avance de las actividades, los problemas encontrados y sus
posibles soluciones y la metodologia implementada en la realizacion de los
talleres.

e Lacalidad del contenido de los materiales de capacitacion sera aprobada por
el E.G.

Al finalizar el contrato se hara un cierre de los trabajos con los diferentes actores
involucrados para conocer si se cumplié el objetivo y la rendicién de cuentas al
programa.
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Seccion lll: Instrucciones Para la Presentacion de Oferta

1. Presentacion de las ofertas
Para propdésitos de la presentacion de las ofertas, la direccién del Comprador es:

Direccion: Oficina del Equipo de Gestion Proyecto HND-016-B, Edificio de la
Mancomunidad Colosuca, una cuadra al norte de la Municipalidad de Gracias, frente
al Centro de Educacién Basica Presentacion Centeno.

Los (las) proponentes deberan presentar los documentos solicitados en un sobre
completamente sellado y rotulado de la siguiente forma:

Esquina Superior Izquierda:
Nombre, razén o denominacion social, direccion completa y teléfono/fax y/o correo
Electronico del oferente.
Parte central:
ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE

GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO.

Atencion: Proyecto HND-016-B
Ing. Oscar Gilberto Membrefio Carcamo/Coordinador Equipo de Gestion
Edificio mancomunidad Colosuca, Gracias, Lempira.
Tel. 2656-1657
Email: mejoraaguaysaneamiento@yahoo.es

2. Contenido de los sobres
Estos sobres deben contener:
Carta de remision de la informacion

Sobre 1.1 sellado y rotulado: IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Consultor independiente

a. Formulario de datos generales del oferente, firmado y sellado. (Formulario FOE-
1)

b. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad *
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c. Declaracion jurada de no estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a
gue se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado de
Honduras. * (Formulario FOE-2)

d. Fotocopia del carnet del Registro Tributario nacional.

e. Fotocopia de solvencia municipal *

En el caso de Empresas

a. Constancia de estar inscrito en la Oficina Normativa de Contratacién y
Adquisiciones del estado “ONCAE”

b. Formulario de datos generales del oferente, firmado y sellado. (formulario FOE-
1)

c. Permiso de operacioén vigente extendido por la alcaldia de su localidad*

d. Fotocopia del Testimonio de La Escritura Publica de constitucion de la empresa*
e. Fotocopia de la Tarjeta de identidad del representante de la empresa *

f. Declaracion jurada de no estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a
gue se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado de
Honduras. *(formulario FOE-2)

g. Fotocopia del carnet del Registro Tributario nacional

En caso de ser adjudicado para la firma del contrato deberd autenticar los
documentos arriba descritos (*).

Ademas de la documentacion en fisico se debera incluir un CD conteniendo el
original de la propuesta técnica y de la oferta econdmica. Las propuestas
presentadas en respuesta a estos TdR seran entregadas personalmente en las
oficinas del Programa en la direccién antes indicada.

Sobre 1.2 sellado y rotulado: PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA DE
LA FORMACION

e Descripcion de la metodologia a utilizar en la formacion

e Plan de trabajo (Cronograma de Actividades)

e Andlisis y Estrategia de Genero

e Lista detallada de los recursos (Equipo de trabajo y logistico) disponibles para

elaborar la consultoria
e Personal que formara parte de la Asistencia.

En referencia a las tres posiciones claves que seran evaluadas, estas deberan
cumplir los siguientes requisitos:
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Coordinador de Equipo/a

Este personal clave podra aportar con un nivel de esfuerzo al 100% o de manera

parcial cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Profesional universitario: Ingeniero Ambiental, Forestal, Agronomo o carrera a fin,

e Experiencia en educacion ambiental habiendo realizado al menos 5
campafas/capacitaciones en terreno.

e Minimo 3 aflos de experiencia demostrada en coordinacion de proyectos y
programas con enfoque social.

e Experiencia para establecer y mantener relaciones profesionales, y para trabajar
en coordinacion con agencias de gobierno, sociedad civil y organizaciones de
base.

Un Técnico con formacidén en educacién ambiental. Tendra dedicacion a tiempo
completo:
e Minimo nivel de educacion en el area de Ciencias Sociales, ambientalista,
Maestros o carreras afines.
e Experiencia minima demostrada de al menos 3 afios en fortalecimiento a
Organizaciones Sociales, trabajo con escolares de primaria, secundaria y
jovenes.

e Experiencia especifica, al menos dos (2) afios de trabajo con programas de
recurso hidrico preferiblemente.

Un técnico en comunicaciones
Este personal clave podra aportar con un nivel de esfuerzo al 100% o de manera
parcial cumpliendo con los siguientes requisitos:
e Profesional universitario: Ing. En Sistemas, Lic. En disefio grafico con
formacién y experiencia en Marketing y Publicidad
e Minimo 3 afios de experiencia demostrada en Marketing y Publicidad.

Sobre 1.3 sellado y rotulado: PROPUESTA ECONOMICA
Oferta econdémica debe incluir los siguientes items:

a. Presupuesto sera detallado en formato EXCEL y conteniendo formulas de
calculo en cada costo: Todos los rubros del presupuesto deben estar claramente
vinculados a las actividades especificas.

La informacibn de soporte debera facilitarse, segun sea necesario, lo
suficientemente detallada para permitir un analisis completo de cada linea de
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costos.

b. Formularios requeridos: la Propuesta Econdmica se debe presentar utilizando
los formatos de presupuesto incluido en el “FORMULARIO DE LA PROPUESTA
DE COSTO”.FOE -3, FOE-3ay FOE-3b

Fecha de entregay tiempos
Las propuestas deberan entregarse a mas tardar el lunes 06 de enero de 2020 a las
10:00 am hora oficial de la Republica de Honduras.

Fecha limite para preguntas sobre los TDR: hasta el 23 de diciembre del 2019. A
través del correo electrénico mejoraaguaysaneamiento@ hotmail.com

El nimero minimo de ofertas para no declarar desierto el proceso sera de tres (3).
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Seccion |IV: Criterios de evaluacion

Evaluaciéon de las propuestas

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de las propuestas se nombrara la
Comisién Evaluadora para que, en representacion del contratante, realice el
proceso de apertura de propuesta, la apertura se realizard mediante acto privado y

se dara inicio al proceso de evaluacion de propuestas.

Evaluacién de las postulaciones

La seleccién se realizard conforme la valoracion de los siguientes aspectos y en
relacién con los requisitos generales, especificos y habilidades requeridas en la

presente convocatoria.

e Evaluacion legal (cumple / no cumple)

e Propuesta de Técnica y Metodolégica de Formacion (80%)

e Propuesta Economica (20%)

1. Evaluacién legal

Documentacion Leqgal consultor individual

Documentacién Solicitada

Cumple o no Cumple

Capacidad Legal del Consultor Independiente:

1. Formulario de Datos Generales del
Oferente firmado y sellado por él conforme a
formulario FOE-1. (DS)

2. Fotocopia de Tarjeta de Identidad (DS)

3. Declaracion jurada de no estar comprendido
en ninguna de las inhabilidades a que se
refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacion del Estado de Honduras.
(formulario FOE-2) (DS)
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4. Fotocopia del carnet del Registro Tributario
nacional (DS)

5. Fotocopia de solvencia municipal (DS)

NOTA: De los Documentos Subsanables (DS) indicados en el listado anterior
Unicamente se aceptara la subsanacion en un maximo de cinco (5) dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién, tanto por omision
involuntaria o por errores en la presentacion de los mismos.

Documentacion Legal de la empresa

Documentacion Solicitada Cumple o
Cumple

no

Capacidad Legal del Consultor Independiente:

1. Constancia de estar inscrito en la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del estado “ONCAE” (DNS)

2. Formulario de Datos Generales del Oferente firmado y
sellado por él conforme a formulario FOE-1. (DS)

3. Permiso de operacién vigente extendido por la alcaldial
de su localidad

4. Fotocopia del Testimonio de La Escritura Publica de
constitucion de la empresa (DNS)

5. Fotocopia de Tarjeta de Identidad (DS)

6. Declaracion jurada de no estar comprendido en ninguna
de las inhabilidades a que se refieren los articulos 15y 16
de la Ley de Contrataciéon del Estado de Honduras.
(formulario FOE-2) (DS) (DS)

7. Fotocopia del carnet del Registro Tributario nacional (DS)
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NOTA: De los Documentos Subsanables (DS) indicados en el listado anterior
Unicamente se aceptara la subsanaciéon en un maximo de cinco (5) dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion, tanto por omision
involuntaria o por errores en la presentacion de los mismos.

2. Evaluacion de la oferta técnica

Experiencia del consultor/empresa en procesos de fortalecimiento y sensibilizacion

Criterios de Evaluaciéon Puntaje
Maximo

1. Experiencia General del consultor / empresa en temas
de capacitacion (Formulario TEC-1) 10

2. Experiencia Especifica de consultor / empresa en
temas de capacitacion con Proyectos de Cooperacion
integrales de Agua y Saneamiento y medio ambiente 20
(Formulario TEC-2)

3. Experiencia Especifica del Equipo propuesto en
Proyectos de Cooperacion integrales de Agua 'y

Saneamiento (Formulario TEC-3) 10
4. Metodologia y Plan de Trabajo (Formulario TEC-4) 45
5. Cronograma de Ejecucion (Formulario TEC-5) 15
Total 100 %

Los Oferentes que no alcancen el puntaje minimo establecido (80%), no pasaran a
la etapa de evaluacién de la Oferta Econdmica.

Criterio No. 3: Experiencia Especifica del Equipo propuesto

Para la determinacién de los puntajes en los diferentes criterios indicados en la tabla
anterior, se realizara el andlisis conforme a los cuadros que para tal fin se detallan
a continuacion:

Personal Técnico del Equipo
P1 P2

Experiencia a evaluar

1. Experiencia General del profesional

2. Experiencia Especifica del profesional
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3. Formacién profesional y especializacion

Sub-Total unitario

Total, Unitario

Calificacion Personal Técnico:

Criterio No. 4: Metodologia de la Evaluacion

Se analizara la propuesta de la Metodologia, por cada producto esperado, a través
de un informe explicativo detallado cuyo formato, longitud y estructura estan a total
discrecion del oferente. No se permitira que como metodologia de trabajo se copie

los términos de referencia, en caso de que un Oferente lo realice se le calificara con

cero el desarrollo de la misma.

Metodologia

Evaluacion

Detalle Insuficiente: La metodologia presentada esta incompleta, no
estd ajustada a los requerimientos de los TDR, es presentada en
desorden o con inconsistencias y no concuerda con el cronograma de
trabajo.

0

Poco Detalle: La propuesta metodolégica Unicamente enlista las
etapas, las actividades, las tareas requeridas, pero no explica
claramente la forma en gue se realizaran, los métodos y técnicas por
emplear y no incluye responsables, requerimientos y objetivos, no
presenta propuestas o comentarios para el mejor cumplimiento de los
objetivos del estudio (preguntas de evaluacién, enfoques transversales).

0-10, segun
valoracién
del Comité

Detalle Incompleto: En la metodologia presentada se enlistan las
etapas, las actividades, las tareas requeridas, se dice cuales técnicas se
emplearan, indica los productos a obtener y los responsables. No
obstante, no detalla adecuadamente cuales podrian ser las mejoras
relativas al desempefio de los trabajos o no realiza un abordaje completo
de los enfoques transversales en la propuesta.

25-30,
segun
valoracion
del Comité

Detalle Completo: La propuesta metodologica ademas de

presentar lo indicado en los puntos anteriores, presenta y desarrolla en
forma detallada los métodos y técnicas que empleara en cada actividad,
demuestra un entendimiento sdélido de un esquema metodolégico
completo y comprensivo, propone mejoras relativas al desarrollo de los
trabajos y presenta un abordaje de los enfoques transversales en la
propuesta metodoldgica. Esta metodologia debera abarcar todos los
aspectos necesarios: organizacion, control, desarrollo, direccion,
aprobacion.

30-45,
segun
valoracion
del Comité
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Criterio No. 5: Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion

Consiste en evaluar el grado en que el cronograma de actividades y plan de trabajo
por cada uno de los recursos principales del acuerdo de colaboracion se ajustan a
los plazos de ejecucién y tareas requeridas para la ejecucion del acuerdo.

Se analizara la descripcion y la secuencia légica de las tareas, de cada recurso
empleado, a través del CPM (Ruta Critica) y/o Diagrama de GANTT.

Cronograma de Ejecucion Evaluaci
on
No presenta el Cronograma: ausencia de un Cronograma de 0

Ejecucion propuesta.

Cronograma con poco detalle: cuando se presenten Unicamente
etapas, actividades y/o tareas, asi como recursos en forma global,| 0-3, segun
sin que estén asignados en forma explicita a cada una de las etapas,| valoracion
actividades y/o tareas y sin establecerse una secuencia l6gica de| del Comité
las actividades.

Cronograma con detalle incompleto: cuando se presente un
desglose de los recursos por etapa, actividad y/o tarea, los
productos indicados en los términos de referencia con la | 3-5, segun
descripcion clara y precisa de cada uno de ellos y con el detalle | valoracion
pormenorizado de la distribucién de los recursos en el tiempo, que | del Comité
permita determinar, claramente, la secuencia de ejecucion de las
diferentes etapas.

Cronograma completo: cuando se presente un cronograma
detallado con el siguiente desglose: dedicacion de los recursos por
etapa, actividad y/o tarea y con el detalle pormenorizado de la

o ) ) i 5-10, segun
distribucion de esos recursos en el tiempo, que permita determinar valoracion
claramente la secuencia de ejecucion de las diferentes etapas, del Comité

indicando, ademas, ruta critica, holgura y la definicion de factores
criticos del éxito de cada actividad y la calendarizacién de entrega
de los productos especificados en los términos de referencia.
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3. Evaluacion Oferta Econémica

Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacion técnica minima
requerida pasaran a la evaluacion de la propuesta econOmica. La oferta
economica tiene una ponderacién de 20%.

La propuesta econémica debe incluir los siguientes items:

a. Presupuesto detallado en formato EXCEL y conteniendo férmulas de
calculo en cada costo:

Todos los rubros del presupuesto deben estar claramente vinculados a las
actividades especificas.

La informacion de soporte debera facilitarse, segun sea necesario, lo
suficientemente detallada para permitir un analisis completo de cada linea de
costos.

b. Formularios requeridos: la Propuesta Econdmica se debe presentar
utilizando los formatos de presupuesto incluido en el “FORMULARIO DE LA
PROPUESTA DE COSTQ”. FOE-3, FOE-3a, y FOE-3b

Se asignara la maxima puntuacion a la oferta de menor costo, al resto de las
propuestas se puntuara de la siguiente manera:

Pi= (Em*[20])/Ei | Pi= Puntaje de la oferta econémica
I = Oferente

Ei = Propuesta Econémica i
Em = Propuesta Econdmica de monto o precio mas bajo

La sumatoria de la evaluacion técnica y econOmica dara como resultado la
calificacion final que servira de base para la adjudicacion.

La oferta seleccionada, junto con el acta de evaluacion preparada por la comision,
sera remitida a la AECID para su no objecién a la contratacién. Una vez obtenida
ésta, se informard a todas las organizaciones presentadas, consultor individual o
empresa consultara seleccionada, y se firmara el contrato con esta ultima previa
entrega de documentos autenticados en cumplimiento de la seccién Ill Instrucciones
para la presentacion de oferta, item 2. Contenido de los sobres, apartado sobre 1.1
Identificacion del proponente.
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4. Evaluacién Final De Las Propuestas

La seleccion de la propuesta, se realizara a través del procedimiento Seleccion
Basada Calidad y Costo (SBCC). La puntuacion final de cada Oferente se obtendra
sumando los puntajes (Técnico 80% y Econdmico 20%)

PF = PTECi + PECOi
PF sera expresado con dos decimales.

Nota: En caso de haber dos (2) o mas Ofertas con la misma puntuacion
final, sera seleccionada la de menor importe.

5. Aclaraciones

Todas las oferentes que hayan obtenido estas bases y que requieran alguna
aclaracion sobre las mismas, deberan comunicarse con el contratante por escrito
al correo electrénico mejoraaguaysaneamiento@yahoo.es . El Contratante
respondera a cualquier solicitud de aclaracién siempre y cuando las
mismas sean recibidas en el periodo del 17 al 23 de diciembre del 2019, El
contratante respondera via correo electronico las solicitudes de aclaracion que
reciba en un plazo de 5 dias calendario posteriores al dia de recibido la solicitud de
aclaracion en el correo privado de cada concursante.

6. Adjudicacion del Contrato
1. Criterios para la adjudicacion
El Contratante adjudicara el Contrato al Oferente, cuya Propuesta haya sido
evaluada como la de puntaje mas alto, se ajuste sustancialmente a los Documentos

de Concurso y con el cual haya finalizado satisfactoriamente la negociacion del
Contrato.

2. Notificacion de la adjudicacion

El Contratante notificara a todos los Oferentes, al mismo tiempo y por comunicacion
escrita, los resultados del Concurso.
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Seccion V: Formularios

FORMULARIO TEC-1

Experiencia General del consultor o empresa

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos de
consultorias realizados ya sea en forma individual o como integrante de
empresa 0 Consorcio.

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo]
Fecha: [indicar dia, mes y afo]

[describir el objeto del contrato en
forma breve]

Nombre del Contratante: [indicar
nombre

completo] Direccion:

[indicar

calle/numero/ciudad/pais

Inicio Fin Identificacion del contrato Funcion del
Mes/ain | Mes/af Oferente
0 0
[indicar [indicar | Nombre del contrato: [indicar [indicar  funcién  del
mes/afio | mes/afio]| nombre completo] Oferente)
] Breve descripcion del alcance del:

Nota: Agregar las filas que sean necesarias.

La informacién aqui suministrada debe completarse para cada una de las
experiencias presentadas y debe estar respaldada por la copia de contratos
y/o comprobantes de la finalizacién de la consultoria a entera satisfaccion,
el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-2

Experiencia especificade consultor individual o empresa en proyectos
integrales de agua y saneamiento

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos de
consultoria ya sea en forma individual o como integrante de empresa o
consorcio

Descripcioén de los trabajos realizados por el Oferente:

Resefia del proyecto/programa:

Nombre del Contratante:

Direccion:
Teléfono

Fax

Correo Electronico

Lugar donde se desarroll6 el proyecto/programa:

Tiempo de la consultoria:

Fecha de iniciacibn(mes/afio): Fecha de terminacién(mes/afno):

Si el contrato se realiz6 en consorcio, suministrar el valor del contrato que le correspondio
al licitante que presenta la experiencia especifica:

Si el contrato se realiz6 en consorcio, suministrar el nombre de las otras
personas/firmas/entidades que formaron parte del consorcio.

La informacién aqui suministrada debe completarse para cada una de las
experiencias presentadas y debe estar respaldada por la copia de
contratos y/o comprobantes de la finalizacion de la consultoria a entera
satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-3
Perfil Académico del personal propuesto

La Municipalidad de Gracias Lempira se reserva el derecho de confirmar los datos
e informacién proporcionados en este formulario.

Datos generales de cada profesional propuesto

Primer apellido: Segundo apellido: Nombres:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes afo
Direccién permanente: Lugar de trabajo (si aplica):
Teléfono: Teléfono:

Educacion

(Educacion media en adelante)

o Afos de asistencia ) _
Nombre Institucion y lugar Titulo Obtenido
Desde Hasta

Certificacion
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma de profesional propuesto

Fecha

Firma del representante del oferente

Fecha

Adjuntar copiadel Titulo Profesional y otros diplomas declarados.
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FORMULARIO TEC-4
Descripcién de |la Metodologia v el Plan de Trabajo

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta
técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (no mas de 10 paginas
incluyendo graficos y diagramas) dividida en las dos partes siguientes:

a) Metodologia;

b) Plan de trabajo;

a) Metodologia. En este capitulo el Oferente debera explicar su
comprension de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios de
consultoria, metodologia para llevar a cabo el proceso de capacitacion, el
abordaje de las actividades que comprenden las diferentes fases de la
capacitaciéon y como se trabajara para obtener los productos esperados, y el
grado de detalle de dichos productos. El Oferente debera destacar los
problemas que se estan tratando y su importancia, y explicar el enfoque
técnico que adoptard para tratarlos. El Oferente deberd explicar la
metodologia que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa
metodologiacon el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo debera proponer las actividades
principales del trabajo, su contenido y duracion, fases y relaciones entre si,
etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las
fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser
consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible. Aqui se debera incluir una lista de los documentos finales, incluyendo
informes y tablas que deberan ser presentadas como producto final. El plan
de trabajo deberd ser consistente con el cronograma de actividades (de
trabajo) Formato TEC-5.
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FORMULARIO TEC-5

Cronograma de Trabajo

Deberan mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la
asistencia, el orden cronolégico de las mismas y los tiempos propuestos para cada
una de ellas.

Planificacion Total
M1 | M2 | M3 | M4| M5 | M6| S...

No. Actividad

Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de
informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales
como aprobaciones requeridas.

Para tareas en varias fases, indique por separado las actividades, entrega de
informes y etapas por cada fase.
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FORMULARIO FOE-1

DATOS GENERALES DEL CONSULTOR PRINCIPAL

1. Nombre o razén social:

2. Domicilio:

3. Direccién Postal:

Ciudad: Estado: Pais:
Teléfono No. Fax No.
Correo Electronico (E-mail)
Pagina web
Firmay sello
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FORMULARIO FOE-2

Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades

Yo , mayor de edad, de estado civil ,

de nacionalidad , con domicilio en

y con Tarjeta  de

Identidad/pasaporte No. actuando en mi condicion de

representante legal de (Indicar el Nombre de la Empresa Oferente / En caso

de Consorcio indicar al Consorcio y a las empresas que lo

integran) , por la presente HAGO

DECLARACION JURADA: Que ni mi persona ni mi representada se encuentran
comprendidos en ninguna de las prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los
articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado, que a continuacion se

transcriben:

“ARTICULO 15.- Aptitud para contratar e inhabilidades. Podran contratar con la
Administracién, las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, que
teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econémica y
financiera y su idoneidad técnica y profesional y no se hallen comprendidas en
algunas de las circunstancias siguientes:

1) Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad,
delitos contra la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones
incompatibles con el ejercicio de funciones publicas, malversacion de caudales
publicos o contrabando y defraudacion fiscal, mientras subsista la condena. Esta
prohibicion también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas
juridicas cuyos administradores o0 representantes se encuentran en situaciones

similares por actuaciones a nombre o en beneficio de las mismas;
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2) DEROGADO;

3) Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no
fueren rehabilitados;

4) Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracién, al servicio de los Poderes
del Estado o de cualquier institucion descentralizada, municipalidad u organismo
gue se financie con fondos publicos, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 258
de la Constituciéon de la Republica;

5) Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion o a la
suspension temporal en el Registro de Proveedores y Contratistas en tanto dure la
sancion. En el primer caso, la prohibicion de contratar tendra una duracién de dos
(2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de resolucion en sus
contratos en dos ocasiones, en cuyo caso la prohibicién de contratar seré definitiva;
6) Ser conyuge, persona vinculada por unién de hecho o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o
empleados bajo cuya responsabilidad esté la precalificacion de las empresas, la
evaluacion de las propuestas, la adjudicacion o la firma del contrato;

7) Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios
0 empleados publicos que tuvieren influencia por razén de sus cargos o participaren
directa o indirectamente en cualquier etapa de los procedimientos de seleccion de
contratistas. Esta prohibicion se aplica también a las compafiias que cuenten con
Socios que sean conyuges, personas vinculadas por unién de hecho o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
funcionarios o empleados a que se refiere el numeral anterior, o aquellas en las que
desemperien, puestos de direccidn o de representacion personas con esos mismos
grados de relacion o de parentesco; y,

8) Haber intervenido directamente 0 como asesores en cualquier etapa de los
procedimientos de contratacion o haber participado en la preparacion de las
especificaciones, planos, disefios o términos de referencia, excepto en actividades

de supervision de construccion.
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ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral
7) del Articulo anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados
a la Presidencia, los Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores
Generales o Funcionarios de igual rango de las Secretarias de Estado, los
Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
los miembros del Tribunal Nacional de Elecciones, el Procurador y Subprocurador
General de la Republica, el Contralor y Subcontralor General de la Republica, el
Director y Subdirector General Probidad Administrativa, el Comisionado Nacional
de Proteccion de los Derechos Humanos, el Fiscal General de la Republica y el
Fiscal Adjunto, los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y
Subgerentes o0 funcionarios de similares rangos de las instituciones
descentralizadas del Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales en el ambito de
la contratacion de cada Municipalidad y los demés funcionarios o empleados
publicos que por razon de sus cargos intervienen directa o indirectamente en los

procedimientos de contratacion.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de

Departamento de , a los dias de mes de
de

Firma:
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Seccion V: Formularios

FORMULARIO FOE-3

Presentacion de la Oferta Econdémica
[Lugar, fecha]

Sefores
Comisién Evaluadora

Ref. “ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO PARA EL PROGRAMA MEJORA DE
LA GESTION PUBLICA Y EL ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LA
CIUDAD DE GRACIAS, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA, HONDURAS (HND-016-B)”

Estimados Sefiores:

El suscrito (ONG) ofrece proveer los servicios “ASISTENCIA TECNICA PARA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO” de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha (Indicar fecha
de publicacién)

Presentamos por medio de la presente, nuestra OFERTA ECONOMICA por el
monto de L (indicar el monto total de la oferta en letras y nimeros) monto al que
me apegare y ajustare para cumplir con el contrato.

Declaro que toda la informacién y afirmaciones realizadas en esta oferta son
verdaderas y que cualquier mal interpretacion contenida en ella puede conducir a
nuestra descalificacion. De igual manera, y en caso de que nos sea adjudicado el
contrato, manifestamos nuestra conformidad a someternos a la legislacion nacional,
asi como a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la Republica de
Honduras, en observancia al articulo 22 de la Ley de Contratacion del Estado”.

Aseguro que, si mi oferta es aceptada, iniciare los servicios, una vez emitida la
“Orden de Inicio”.

Atentamente,
Firma del Representante [completa e iniciales]: Nombre del
Representante: Nombre de la Empresa/Comerciante:

Direcciéon:
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Seccion V: Formularios

FORMULARIO FOE-3a

Oferta Econdmica (Detalle de Costos Totales)

[Los comentarios proporcionan orientacion general al Oferente para la
preparacion de su Oferta Econdmica y no deberan aparecer en dichas Ofertas

cuando se presenten.]

La Oferta Econdmica debe reflejar el presupuesto total estimado por el

Oferente.

FORMULARIO FOE-3b

Resumen de costos por producto

(debera coincidir con la proporciéon de la tabla de pagos de los Términos de

Referencia)

Costos

Moneda(s)

Monto(s)

Productol:
Producto?2:

Producto3:

Subtotal

Impuestos locales

econdmica

Monto total de la propuestal

Nota: El Oferente debera detallar en los cuadros anexos la composicién del
costo de los honorarios, costos administrativos y todos los otros costos

relacionados con la asistencia.
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Invitacion

Republica de Honduras
Alcaldia Municipal de Gracias Lempira

ASISTENCIA TECNICA PARA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
No. HND-016-B/01-2019

La Alcaldia Municipal de Gracias invita a las empresas o consultores individuales
interesados en participar en un proceso por cotizacion N° HND-016-B/01-2019 a
presentar ofertas selladas para Asistencia Técnica para Implementaciéon de Estrategia
de Gestion Integral del Recurso Hidrico.

El financiamiento para la realizacién del presente proceso proviene de Fondo de
Cooperacion para Agua y Saneamiento en América Latina 'y Caribe (FCAS) a través de
la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

La cotizacion se efectuara conforme a los procedimientos de establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los interesados podran adquirir los documentos de la presente cotizacion, mediante
solicitud escrita al correo electrénico mejoraaguaysaneamiento@yahoo.es

Los documentos de cotizacion también podran ser examinados en el Sistema de
Informacién de Contrataciéon y Adquisiciones del Estado de Honduras, “HonduCompras”,
(www.honducompras.gob.hn) y Sitio Web de la AECID en Honduras (www.aecid.hn).

5.

Las ofertas deberdn presentarse en la siguiente direcciéon Edificio de la
Mancomunidad Colosuca, una cuadra al Norte de la Municipalidad de Gracias, contiguo
al Centro de Educacion Basica Presentaciéon Centeno, Gracias Lempira, Honduras, a
mas tardar a las 10:00 a.m. del dia 06 de enero del afio 2020. Las ofertas que se reciban
fuera de plazo serdn rechazadas. Las ofertas se abriran en presencia de los
representantes de los Oferentes que deseen asistir en la direccién indicada, a las 10:15
a.m del dia 06 de enero del afio 2020.

Gracias Lempira, 16 de diciembre del afio 2019.
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