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Consultoria: Realizacion curricular académico para
implementacion del Diplomado para jovenes lideres
Afrohondurefios/as en Derechos Humanos

I. Descripcion

La Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario ODECO, desde su fundacion se ha
vinculado a la defensa y el respeto de los derechos humanos de la poblacion Afrohondurena,
realizando acciones para combatir el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de

intolerancia, asi; como otros casos denunciados por la violaciones a los derechos humanos.

La Escuela de Formacion de Lideres Afrodescendientes en derechos humanos constituye
un espacio de reflexién y pensamiento que tiene como objetivo estratégico contribuir al
mejoramiento de las capacidades de las personas, poblaciones y comunidades afro-
centroamericanas por medio de la formacion de lideres de ambos géneros y
afrodescendientes, haciendo especial énfasis en la defensa de los derechos humanos;
fortaleciendo sus capacidades a través del conocimiento, preservacion y defensa de los
derechos humanos de las comunidades y las personas que viven en las mismas; lo mismo
para la elaboracién de propuestas orientadas a minimizar el racismo, la xenofobia y sus
formas conexas de intolerancia, la exclusion y la pobreza que enfrenta la comunidad afro

descendiente.

La Escuela pretende contribuir al mejoramiento de las capacidades de las personas,
poblaciones y comunidades afrocentroamericanas para su inclusion politica, econdmica,
cultural, social y ambiental y la defensa de los derechos humanos. Fortalecer las
capacidades de organizacion, de gestion y la autodefensa de los derechos inherentes a las
personas y comunidades afrohondurefias. De acuerdo a sus estrategias educativas la

escuela pretendera tres Objetivos:

1. Incitar a los participantes a construir nuevos fundamentos, principios y valores humanos
para la actividad que ellos desarrollaran en la defensa de los derechos humanos de los
Afrohondurefios y Afrocentroamericanos que tienen participacion en este proyecto

educativo.
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2. Guiarlos a entender que se deben dejar en el pasado los esquemas del docente

tradicional, como transmisor de conocimientos y poseedor absoluto de la verdad.

3. Se pretende ayudarlos a que piensen, sientan y actien de acuerdo a la idea de que una
educacion distinta es indispensable para enfrentar la realidad de nuestros dias, de nuestro

pais y nuestra etnia de una manera integral, critica e innovadora.

Para desarrollar todo este proceso de ensefianza-aprendizaje en la parte del curriculo del
diplomado se contratar4 a un consultor que formule un disefio curricular adecuado a los
objetivos del proyecto , se detallaran los productos esperados en los términos de referencia
en relacién a los diversos temas que estén insertados en el disefio, se hara uso de los
diversos convenios y alianzas con entidades gubernamentales para la asignacion de
docentes y facilitadores como se acostumbra a hacer, esto como parte de esa relacion
interinstitucional que se ha venido realizando con estas instituciones a nivel, local, nacional,
regional e internacional, lo que ha permitido contar con los mejores profesionales en el

desarrollo de diversos temas.

Este diplomado se realizara gracias al apoyo de LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, en marco del proyecto
“‘Defensa de los derechos de la comunidad Afrohondurefias contra el racismo y la
discriminacion en Honduras hacia una efectiva inclusién social” que tiene como finalidad
contribuir a apoyar el reconocimiento pleno de los derechos humanos y libertades civiles de

las personas Afrohondurefias.

Il. Objetivo de la Consultoria Desarrollar el curriculo del diplomado para jévenes lideres
Afrohondurefios/as en Derechos Humanos en marco del proyecto, “Defensa de los derechos
de la comunidad Afrohondurefias contra el racismo y la discriminacién en Honduras hacia
una efectiva inclusion social” enfatizando en las normativas y nacionales que respaldan los
derechos humanos de la poblacién Afrohondurefias, con un componente de formacién en
temas migratorio (1 médulo especial) y con perspectiva de género. Del cual el 60% seran

mujeres.
Objetivos Especificos

a) Estructurar, planificar y gestionar la implementacién del pensum académico, para el
Diplomado para jovenes lideres Afrohondurefios/as en Derechos Humanos con la ODECO,
y otras instituciones con la que se ha realizado acompafiamiento en la formacion en materia

de derecho humano.
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b) Facilitar el proceso de identificacion y seleccidn de los lideres candidatos al Diplomado

para jovenes lideres Afrohondurefios/as en Derechos Humanos.

c) ldentificar, preparar y gestionar el material educativo necesario para el proceso de
formacion de jévenes lideres Afrohondurefios/as en Derechos Humanos.

d) Dar seguimiento al proceso de formacion de jévenes lideres Afrohondurefios/as en
Derechos Humanos para garantizar la participacion de capacitadores y participantes. Asi
mismo de la elaboraciéon y aplicacion de las pruebas de conocimiento pre y post

capacitacion.

e) Gestionar el proceso de inscripcion y registro de los participantes en el Diplomado para

jévenes lideres Afro hondurefios/as en Derechos Humanos.

f) Incluir 1 componente de formacion en temas migratorio (1 modulo especial) y con

perspectiva de género, asegurar que el 60% seran mujeres.

lll. Responsabilidades del Consultor

El o la consultor(a) en el marco del Proyecto sera el encargado(a) de brindar asesoria, y
acompafiamiento sobre las diferentes acciones a desarrollar en el Diplomado para jévenes
lideres Afrohondurefios/as en Derechos Humanos. Entre sus principales tareas se destacan

las siguientes:

— Elaborar un plan de accién para el proceso de difusion, promocion del diplomado y

seleccién de alumnos en redes sociales, television, radio, periodicos y otros.

— Dar la retroalimentacién correspondiente para el funcionamiento de la plataforma digital

de inscripcion de los participantes y docentes.

— Participar con el equipo técnico del proyecto en reuniones de planificacion y seguimiento
de actividades. La propuesta de capacitacion debera de estar estructurada por 4 médulos:
Introduccion al curso a los derechos humanos, Jurisprudencia Nacional e Internacional sobre
Derechos de los Pueblos Afrohondurefios, Liderazgo Proceso histérico de la presencia
Africana y Afrodescendiente en Centroamérica , con un componente de formacion en temas
migratorio (1 modulo especial) y con perspectiva de género. (60% serdn mujeres) Socializar
el pensum del Diplomado para jévenes lideres Afrohondurefios/as en Derechos Humanos
debe de ser socializada y aprobada por ODECO y AECID.

— Una vez elaborada la propuesta de capacitacion, Diplomado para jovenes lideres
Afrohondurefios/as en Derechos Humanos el consultor(a) debera, junto con personal del
proyecto, validar y dar asistencia los candidatos que se inscribiran en el diplomado mediante

la plataforma digital.



Cooperacién b
Espafola N

HONDURAS

— Elaborar la propuesta del taller sobre medidas de bioseguridad ante pandemia COVID19.

— Garantizar que los productos sean orientados para el cumplimiento de la capacitacion y
clausura final de los 4 médulos a los 30 estudiantes seleccionados previamente.

— Disefiar, planificar y desarrollar con enfoque multidisciplinario los contenidos
metodologicos, identificar los lugares de capacitacion, el perfil del participante y del cuerpo
docente, el listado de los participantes, el enfoque de género y los lideres Afrohondurefios

vulnerables ante la violacién de derechos humanos.

— Planificar, organizar y preparar todo el proceso logistico que se requiere para el desarrollo
de las actividades académicas del Diplomado para jovenes lideres Afrohondurefios/as en

Derechos Humanos.

— Garantizar que todos los materiales de divulgacién y documentos relacionados a este
diplomado tengan los logos oficiales de la ODECO y de La Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo, (AECID).

IV. Productos a entregar

El Consultor(a) debera presentar los siguientes productos:

1. Entrega de la propuesta del taller sobre medidas de bioseguridad ante pandemia
COvVID19.

2. Documento que contiene el plan, la metodologia de implementacién de los modulos de
capacitacion y presupuesto antes del inicio Diplomado para jovenes lideres

Afrohondurefios/as en Derechos Humanos.

3. Documento que contiene el pensum académico con la planificacion de los médulos,
incluyendo un médulo especifico sobre migracion , perfil del participante, némina de

candidatos a capacitar y propuesta del docente.

4. Modulo sobre migracion para completar el Manual del Diplomado para jovenes lideres

Afrohondurefios/as en Derechos Humanos.
5. Memorias técnicas de los modulos de capacitacion del diplomado.

6. Documento de la sistematizacion de experiencias del proceso de capacitacion Diplomado

para jévenes lideres Afrohondurefios/as en Derechos Humanos.

7. Formato de verificacion de participantes y docentes del Diplomado para jévenes lideres

Afrohondurefos/as en Derechos Humanos.

V. Perfil del Consultor
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— Titulo profesional en trabajo social, pedagogo, sociélogo, defensor de los derechos

humanos, de preferencia ligado a los procesos de EFLADH de la ODECO.

— Experiencia laboral de 5 afios con poblacion Afrohondurefia y los instrumentos de defensa

nacional e internacional de los pueblos Indigenas.

— Experiencia en la revision de normativas, manuales, codigos y reglamentos de materia
juridica.

— Experiencia en docencia y educacién popular a la poblacién Indigena y Afrohondurefia.

— Experiencia en ejecucién de propuestas de pensum educativos para jovenes con énfasis
en Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

— Deseable dominio del Idioma inglés, garifuna y espafiol
— Habilidad para comunicarse y trabajar en equipo y con poblaciones vulnerables.
— Facilidad para trasladarse dentro y fuera de la ciudad hacia las comunidades rurales.

— Poseer conocimientos sobre el funcionamiento institucional de derecho humano del pais.

— Experiencia en trabajo con jévenes de la poblacion afrodescendientes.

— Conocimiento sobre el marco juridico nacional y jurisprudencia sobre derechos de los

pueblos Indigenas y Afrodescendientes. — Historial de cumplimiento y profesionalismo.

— Disponibilidad y capacidad para cumplir en tiempo y forma con los productos

comprometidos.
— Capacidad y disponibilidad de trabajo bajo presion

VI. Derechos de Propiedad

Los productos de la consultoria seran propiedad de la ODECO, sin embargo, AECID se
reserva el derecho no exclusivo e irrevocable, libre de regalias, para reproducir, publicar o
utilizar y autorizar a otros a utilizar el trabajo/las obras para propositos del Gobierno. Los
derechos y las obligaciones establecidas en este parrafo continuaran vigentes, sin perjuicio

de la terminacion del acuerdo o la ejecucion de sus otras disposiciones.

VII. Honorarios

Los pagos correspondientes a la consultoria serdn con base en el presupuesto establecido
en el proyecto 40% inicialmente, 30% a satisfaccion de los productos parciales, y el 30% al
momento de la entrega de productos finales conforme a lo establecido en el cronograma de

trabajo.

VIIl. Plazo de la Ejecucién de la Consultoria

1. El periodo de la consultoria sera de 45 dias a partir de la firma del contrato.
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2. El consultor debera estar en contacto con ODECO y la coordinacion del proyecto,
presentara avances de los productos de acuerdo a un programa de trabajo propuesto por el

consultor y aprobado por el coordinador del proyecto y la ODECO. |

X. Lugar de trabajo
La sede de trabajo seran las oficinas de la ODECO en el Barrio La Isla media cuadra de la
Iglesia Filadelfia La Ceiba, Atlantida, Honduras.

X. Discrepancias
La jurisdiccion correspondiente para la resolucion de cualquier controversia derivada de la

ejecucion de la consultoria sera la ciudad de La Ceiba Atlantida, Honduras.

XI. Presentacion de documentos y manifestacion de interés

Las personas interesadas deberan remitir en PDF: una carta de manifestando su interés,
curriculum vitae con un maximo de 10 paginas, una propuesta técnica y una propuesta
econdmica. Se recibiran los documentos sefialados hasta el lunes 12 de abril de 2021,
interesados enviar informaciéon a la siguiente direccion de correo: odeco.hn@gmail.hn,

presidencia.odeco@gmail.com
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