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DATOS GENERALES DE LA PRACTICA

Nombre de la practica: Construccion e Implementacion de
Agendas de Desarrollo Econdmico Local en la Mancomunidad
MAMLESIP, La Paz.

Periodo durante el que se ejecuto: Del 11 de Octubre al 03
de Diciembre de 2010.

Lugares donde se experimenté y validé: Municipios de
Opatoro, Santa Ana, Cabafias, Yarula y Santa Elena, de la
Mancomunidad MAMLESIP, departamento de La Paz, Honduras.

Apoyo técnico y financiero: Programa de Fortalecimiento del
Régimen Municipal (PFM) financiado por la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) vy
ejecutado en alianza con la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON).
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DESCRIPCION RESUMIDA DE LA PRACTICA

La presente practica se refiere a las acciones y procesos
impulsados para definir y facilitar instrumentos que contribuyan a
la promocion del Desarrollo Econdmico Local (DEL) en distintos
territorios de intervencidon, con apoyo del Programa de
Fortalecimiento del Régimen Municipal (PFM), que auspicia la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECID), en el
marco del componente de Desarrollo Econémico Local y en alianza
con la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON).

El esfuerzo fundamental se orienta a la creacién de un instrumento
de gestion denominado Agenda de Desarrollo Econémico Local,
especificamente en el territorio de la mancomunidad MAMLESIP a
fin de mejorar e incrementar las riquezas que posee la zona
analizando factores de competitividad y aporte a la economia
local, mediante la generacién de empleo, ingresos vy
empleabilidad.

Las estrategias y metodologias DEL aplican el instrumento
denominado “agendas” para potenciar a las comunidades de la
mancomunidad. La metodologia utilizada para la construccion de
las agendas, es mediante la realizacién de mesas de concertacion
publico - privado de sectores productivos relevantes que generan
economia en el territorio. Mediante este mecanismo se identifican,
analizan y crean medidas para ser ejecutadas con recursos
alcanzables y visibles a corto plazo en periodos o ciclos de continua
revision y evaluacion de seis meses.

El resultado esperado es que las empresas, productores,
instituciones y gobiernos locales, se comprometan, cada parte, en
aportar recursos econdémicos, logisticos 6 humanos para preparar
las Agendas DEL.

Luego, se trata que el equipo facilitador formado por actores
representativos de sectores productivos; instituciones y técnicos,
presenten una propuesta de Agenda DEL con acciones a corto
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plazo para cada sector productivo, con indicadores de acciones de
trabajo en el territorio, que finalmente sera negociado, aprobado y
ejecutado por el Equipo Promotor constituido por autoridades,
instituciones, empresarios y asociaciones empresariales. La
responsabilidad por la ejecucién de los procesos es compartida
entre todos los agentes locales.

Los eventos de concertacidon publico-privado con el Equipo
Promotor y Equipo Facilitador, identificaron cuatro sectores
productivos priorizados para ser incluidos en las agendas DEL:
Café; ganaderia; turismo y hortalizas.

Los criterios aplicados para su inclusion se basaron en la
elaboracién de mapas econdmicos, analisis de diagndsticos de
territorios, consultas a estadisticas, y didlogos con empresarios y
productores. Todo este proceso fue desarrollado en forma
participativa; validado y concertado con todos los actores locales.

EL PROBLEMA O LA NECESIDAD ATENTIDA

El problema central que dio origen a la implementacion del
instrumento de gestion comunitaria conocido como Agendas de
Desarrollo Econdmico Local en los municipios de la
mancomunidad, obedece al divorcio existente entre el gobierno
local, los sectores productivos empresariales y la sociedad civil.

Las causas de esa separaciéon estan relacionadas con la carencia
de espacios de concertacidon o encuentro; la desconfianza y
desinterés generado por las actuaciones individualistas de
diversos sectores, la falta de conocimiento de las potencialidades
de su territorio, y la carencia de un organismo que articulador de
todos los sectores productivos e institucionales.
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Los efectos mas inmediatos generados por esa problematica se
manifiestan a través de factores que impiden el desarrollo de los
municipios y comunidades, como la migracién del campo a la
ciudad en busqueda de nuevas fuentes de empleo; la carencia de
mano de obra para las labores productivas de la zona; disminucion
de los ingresos familiares; la desintegracién de los hogares y
familias; incremento de la pobreza; poca capacidad de inversion;
paralizacion de los sistemas productivos; aislamiento de la
economia local y un escasa recaudacion municipal, derivado de
débil participacién de los sectores productivos en la gestion
municipal.

A ello se suma la existencia de una economia dispersa con
acciones aisladas de desarrollo, pocas posibilidades de
planificacion del desarrollo y finalmente, la carencia de un
liderazgo aglutinante de todos los sectores.

Las consecuencias se traducen en incremento de la dependencia
de los municipios y de su poblacién; el acrecentamiento de la
desorganizacion social; la apatia de la poblacion; y un gobierno
local actuando como un centro de beneficencia publica.

Las alcaldias municipales de la mancomunidad MAMLESIP en
consecuencia, afrontan retos para mejorar las condiciones de vida
de las comunidades y crear condiciones para un desarrollo social
integrado de la mano con la Sociedad Civil. Pero son tan
numerosas las necesidades que es dificil solventarlas con los
pOCOS recursos que perciben los municipios, lo cual se convierte en
un verdadero desafio para las autoridades locales.

LA POBLACION META O PARTICIPANTE

Los destinatarios de los beneficios de esta experiencia son todos
los municipios y comunidades de la mancomunidad MANLESIP
(Opatoro, Cabanas, Santa Ana, Yarula y Santa Elena), asi como las
organizaciones comunitarias y ONG que trabajan en el desarrollo
econdmico y social de la region.
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EL CONTEXTO DONDE SE REALIZO LA PRACTICA[

La Mancomunidad de Municipios Lencas de La Sierra de La Paz
MAMLESIP se ubica al Sur del departamento de La Paz, fronterizo
con la republica de El Salvador y esta integrada por los municipios
de Cabanas, Santa Ana, Opatoro, Santa Elena y Yarula, abarcando
un territorio de 847.3 kilémetros cuadrados.

Sus limites geograficos son: al Norte, con los municipios de
Marcala, Chinacla y Tutule; al Sur, con la republica de El Salvador;
al Este con los municipios de Guajiquiro, Marcala y Tutule; al Oeste
con los municipios de San Marcos de la Sierra y Colomoncagua, en
el departamento de Intibuca. Estos municipios se ubican en
altitudes promedio de entre los 1000 a 1700 metros sobre el nivel
del mar y las temperaturas que prevalecen oscilan entre los 10 y
23 grados centigrados.

La poblacion de la Mancomunidad se estima en 34 mil 423
habitantes con caracteristicas étnicas y geograficas similares.
Toda la poblaciéon del territorio desciende de la etnia Lenca. Su
principal dedicacion, entre otras actividades, son los cultivos de
hortalizas; café de altura; manejo de animales de patio; ganado
en pequena escala; y produccion de granos basicos, en especial el
maiz y frijol, que representan el medio de subsistencia de las
familias.
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El municipio mas poblado es Santa Ana con 9 mil 612 habitantes.
El municipio con menos poblacién es Cabafias con apenas 2 mil
363 personas. La densidad de poblacion es de 40.6 habitantes por
kilbmetro cuadrado. Los municipios mas pobres de la
Mancomunidad son Santa Elena y Yarula, con un Indice de
Desarrollo Humano (IDH) de 0.499. Opatoro, Santa Ana y
Cabafias se encuentran ligeramente en mejor situacién con un
IDH medio que oscila entre 0.51 y 0.56, de acuerdo a los rangos
definidos por el PNUD.

Segun el Plan Estratégico 2010 de la Mancomunidad, La
MAMLESIP cuenta con 7 mil 312 hogares, de los cuales 3 mil 230
(44%) carecen de agua potable y 3 mil 623 (49%) carecen de
sistemas de eliminacién de excretas.

Al profundizar en la economia de la MAMLESIP se observa la
existencia de factores internos y externos que limitan su
desarrollo: Un sector productivo desarticulado y desorganizado,
victima de los proveedores de insumos, acopiadores vy
comerciantes que compran los productos imponiendo precios
bajos, debido a la falta de poder de negociaciéon en forma
organizada.

Poblacion por Municipios de la Mancomunidad

MUNICIPIO POBLACION
Cabanas 2,363
Santa Elena 8,339
Yarula 6,434
Santa Ana 9,612
Opatoro 7,675
TOTAL 34,423
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Ademas concurre la limitada infraestructura caminera basica y
productiva, como carreteras en mal estado, limitado transporte de
carga y pasajeros, baja infraestructura productiva en riego,
instalaciones de procesamiento, sistemas de acopio y pocos
incentivos para que los productores orientados a que se interesen
en invertir en la region.

En contraste con la situacién de carenciosa, la MAMLESIP es una
regién rica en recursos naturales, especialmente sus suelos
profundos y fértiles, clima diferenciado y diferentes altitudes para
diferentes cultivos que tienen buena demanda en los mercados
nacionales y regionales. Un inventario rapido de fortalezas
muestra un bosque de pino en Opatoro, Santa Ana y Cabafas; dos
micro cuencas en Opatoro y Santa Ana, con capacidad para la
generacion de energia eléctrica y alimentar sistemas de riego; su
ubicacion geografica estratégica, fronteriza con la republica de El
Salvador y la cercania a cuatro mercados hondurefios
importantes: Marcala, Comayagua, Siguatepeque y Tegucigalpa.

La insercion del tema Desarrollo Econémico Local (DEL) en la
Mancomunidad MAMLESIP ocurre a través de una serie de
momentos:

a. La intervencion del Programa Binacional de Desarrollo
Fronterizo (PBDF) financiado por la Unién Europea entre el
afio 2004 al 2008 en el llamado corredor econdémico
"Marcala-Perquin Ruta de Paz Lenca”, desarrolla acciones
en varios componentes de desarrollo, involucra a las
corporaciones municipales y potencia la capacidad
gerencial de la MAMLESIP, generando experiencia,
liderazgo y protagonismo.

b. Como producto de la intervencion del PBDF en la etapa
final se constituye la Oficina de Desarrollo Econémico Local
(ODEL) adscrita a la Unidad Técnica Intermunicipal de la
Mancomunidad (UTI-MAMLESIP).
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La estructura de la ODEL inicialmente fue integrada por un
gerente de gestidon, un técnico en Produccién vy
Comercializacion; y un técnico en turismo. La oficina fue
equipada y la contratacion de los técnicos se mantuvo por
varios meses.

c. Desde el cierre del Proyecto Binacional hasta el 2010, la
ODEL continlla trabajando con acciones propias de la
mancomunidad y funcionando con dos técnicos
(Produccién y Turismo), quienes coordinan con la gerencia
de la UTI-MAMLESIP vy desarrollan actividades de
fortalecimiento municipal y social. Ademas de ser
responsables de apoyar a las alcaldias municipales en la
perfilacion, ejecucién, supervisién, liquidaciéon vy
seguimiento de los fondos de la Estrategia para la
Reduccion de la Pobreza ERP, también gestionan recursos,
elaboran propuestas y facilitan todo el acompafiamiento
técnico que las municipalidades necesitan.

d. Por gestiones y relaciones institucionales con diferentes
entidades como la Asociacién de Municipios de Honduras
AMHON, en su componente de Desarrollo Econdmico
Local, técnicos de la Mancomunidad son invitados por la
Fundacién DEMUCA a participar en un Diplomado sobre
DEL y fortalecimiento Municipal, en el afio de 2009. Un
aspecto relevante fue la participacion, en este evento, del
entonces candidato, hoy Alcalde, del municipio de
Cabafas, y actual presidente de la Mancomunidad, Juan
Manuel Melgar, quien se convirtié en el principal impulsor
del tema ante las alcaldias de la Mancomunidad.

e. Como resultado de la participaciéon en el Diplomado los
técnicos participantes presentaron una propuesta de
apoyo econdmico a la Fundacién DEMUCA para el proyecto
“Implementacion de Estrategia de Desarrollo Econémico
Local en la MAMLESIP”, el cual fue aprobado y puesto en
ejecucion.
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El proyecto involucré acciones de Desarrollo Economice Local
basadas en tres: componentes:

a. Fortalecimiento institucional de la MAMLESIP: Pago de
técnicos; adquisicion de equipo; disefio de instrumentos
operativos y administrativos; elaboracién del Plan Estratégico
de la MAMLESIP con enfoque DEL; implementacion de
Agendas DEL en el territorio MAMLESI; promocion y
publicidad: mapas turisticos, pagina web, folletos, entre
otros.

b.Fortalecimiento al componente de Turismo:
Fortalecimiento y apoyo técnico a la Asociacion de Desarrollo
Turistico Lenca (ADETUR); plan estratégico de desarrollo
turistico y creacion de oferta turistica.

c. Fortalecimiento al componente de Produccion y
Comercializacion: Fortalecimiento y apoyo técnico a la
Asociacion de Productores Lencas de Hortalizas yFrutales
(APROLHF), plan estratégico de la Asociacién y gestion de
mercado.

PROCESO APLICADO

El proceso de construccion de Agendas de Desarrollo Econdomico
Local en la MANLESIP recorrid las siguientes etapas importantes:

Primera Etapa: Formacion de capacidades técnicas.

Esta etapa consisti6 en la realizacién de una serie de
capacitaciones dirigidas a técnicos de mancomunidades vy
municipalidades para mejorary fortalecer los procesos de gestion
de los gobiernos locales.
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Las capacitaciones se componen de diferentes moédulos con
tematicas y metodologias DEL, para posteriormente aplicar los
conocimientos en el territorio de la Mancomunidad. Las
capacitaciones fueron impartidas |
con apoyo del Programa de
Fortalecimiento Municipal
PFM/AMHON de I|a Agencia
Espafiola de Cooperacidon
Internacional para el Desarrollo
(AECID).

Como resultado de este programa de capacitaciones fueron
certificados dos técnicos de la Oficina de Desarrollo Econémico
Local ODEL-MAMLESIP para el fortalecimiento municipal,
principalmente en procesos de construccién e implementacién de
Agendas DEL en los territorios de los municipios.

Segunda Etapa: Planificacion.

La Mancomunidad asumié el rol de ejecutar el Proyecto con fondos
propios, antes de haber firmado el convenio con el
PFM/AMHON/AECID, comenzando con la realizacién de las
mesas de concertacion y mini talleres con los actores involucrados
en los sectores priorizados.

« Primero se reunié el equipo técnico de la ODEL para realizar la
identificacion e inventario de
representantes y actores
locales, con la finalidad de
establecer vinculos vy
relaciones.

- Se calendarizaron vy
planificaron eventos de
socializacion mediante mini - . e
talleres, espacios de concertacién y de analis
discusién.

L

is y mesas de
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« Se utilizd material de apoyo, metodologiasy logistica.

« Se revisaron con frecuencia los contenidos aprendidos en
el curso de facilitadores DEL, para no saltarse ningin paso 6
técnicas a utilizar; consultas respectivas y estudio de
material didactico.

El principal resultado de esta fase fue la preparacion de las
condiciones, la metodologia, los materiales y el calendario
de eventos.

Tercera Etapa: Socializacion de las iniciativas DEL

En esta etapa se expone y socializa el tema Desarrollo Econédmico
Local y la iniciativa Agendas DEL ante las corporaciones
municipales y la sociedad Civil, aprovechando la reunion mensual
en cada uno de los cinco municipios.

La finalidad de las exposiciones es dar a conocer a los miembros de
las corporaciones el contenido de la Agenda y lograr su
involucramiento en las actividades junto con los actores clave.

Esta misma socializaciéon y validacion se realiza en reunion
mensual de Junta Directiva de la Mancomunidad, integrada por los
cinco alcaldes, para lograr la aprobacién de la iniciativa y el apoyo
al proceso.

El Resultado que se obtiene con la ejecucion de esta etapa es la
manifestacion de la voluntad politica de los gobiernos locales vy el
visto bueno para implementar las Agendas DEL y su metodologia.

Socializacién de la iniciativa Agendas DEL en reunién de Corporacién Municipal en los municipios de
Yarula y Santa Elena.
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Cuarta Etapa: Construccion de la Agenda DEL en el
territorio MAMLESIP

El primer evento se invitan distintos sectores de la economia
local, gobierno municipal y sociedad civil.

Se conforma el Equipo Promotor (integrado por autoridades
municipales, técnicos, facilitadores DEL y representantes de
instituciones presentes en la zona) y el Equipo Facilitador
(representantes de sectores productivos, empresarios,
facilitadores DEL y colaboradores) para promover la sinergia y
vinculacién de los diferentes actores y compartir
responsabilidades y compromisos.

El resultado obtenido fue la identificacion de cuatro sectores
productivos relevantes de la economia local de los municipios:
Caficultura; ganaderia; turismo y hortalizas. Estos sectores
productivos son tomados en cuenta en base al aporte que dejan a
las comunidades sobre empleo e ingresos que se perciben y que
son urgentes apoyar.

Quinta Etapa: Evaluacién participativa de la
competitividad

Esta etapa consiste en la realizacion de mini talleres para evaluar
el factor de competitividad de cada sector productivo.
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Mediante el desarrollo de mesas de concertacion, con un dia de
duracidn para cada sector, se logra identificar puntos fuertes y
puntos débiles relevantes como generadores de economia y
condiciones que afectan las mismas.

Posteriormente en otro evento se reline a todos los involucrados
para identificar acciones a corto plazo, realizando jornadas de
trabajo para cada sector, analizando e interpretando los
contenidos; se aportaron medidas 6 recomendaciones conforme a
los recursos sus disponibles, apoyados de una matriz para poder
registrar y documentar el proceso (Realistas, con recursos
propios, efecto a corto plazo).

lzg.: Participantes de sectores productivos en la evaluacién participativa de la
competitividad, Der: Matriz de recoleccion de la informacion.

Sexta Etapa: Identificacion y recoleccion de medidas

Una vez analizada la informacién recabada en los eventos de
“Analisis y concertacion de medidas” para cada sector productivo,
surgen medidas y acciones a ejecutar en un corto periodo de seis
meses.

Se elaboran las propuestas de Agendas DEL con acciones
puntuales basadas también en los diagndsticos territoriales y
mapas productivos, propiciando acciones que contribuyan a
fortalecer los diferentes sectores econémicos del territorio de la
Mancomunidad.
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Todo este trabajo fue realizado, discutido y aprobado por los
propios actores locales, con acompafiamiento técnico de la ODEL.

Séptima Etapa: Negociacion y formulacion de la agenda
territorial

Al disponer de las propuestas de Agendas DEL ya formuladas con
planes de accidon elaborados participativamente en las mesas de
concertacion, se realiza un evento de validacién y lanzamiento en
el cual los representantes de sectores productivos se
comprometan formalmente con apoyo de recursos disponibles,
sean estos humanos, logisticos, econdmicos, entre otros.

Las Corporaciones Municipales deben comprometerse a la
asignaciéon de fondos del presupuesto de ingresos y egresos, para
ejecutar las Agendas y no dejar decaer los procesos en marcha.

El lanzamiento de la Agendas DEL se realiza para tomar los
acuerdos concretos y registrarlos en la Agenda DEL, con los
actores que aportan recursos, en un evento regional de
relevancia.

Octava Etapa: Ejecucion y seguimiento:

Al ejecutar las acciones contempladas en las agendas se seguiran
paso a paso los lineamientos de la metodologia agendas DEL
apoyados de wuna planificacion técnica y coordinacion
institucional. Se debera evidenciar el impacto de las acciones en
las localidades para sistematizarlas en las acciones futuras.
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ILUSTRACION DEL PROCESO

Etapas del ciclo de la Agenda DEL, concebidas para ejecutarse

en seis meses

)
Preparacion

—_

¥

Evaluacion
participativa de
la
competitividad
-

4

)

Identificacion y
seleccon de
medidas
~——

¥

Negociacion de
medidas y
formulacion de
la agenda

Ejecucion y
seguimiento
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PRINCIPALES ACTORES PARTICIPANTES

ACTOR

APORTE

Alcaldias Municipales de la
Mancomunidad MAMLESIP, La
Paz (Opatoro, Santa Ana,

Cabanas, Yarula y Santa Elena)

- Asignaion de fondos en sus
presupuestos para ejecutar laagendas
DEL en los distintos sectores.

- Apoyo institucionaly voluntad politica
para validar y liderar las iniciativas DEL

Mancomunidad MAMLESIP /
Unidad Técnica Intermunicipal
Oficina de Desarrollo Econémicd
Local ODEL.

- Recurso humano calificado (Dos técnicos
certificado por CONEANFO y PFM-
AECID para promover practicas DEL)

- Logistica, equipo y gestion de recursos.

Programa de Fortalecimiento del
(PFM) /
Agencia Espafiola de Cooperacion

Régimen Municipal

Internacional para el Desarrollo
(AECID).

- Asesoria externa, capacitaciones y
formacion del capital humano, aliado
estratégico, garante de procesos.

Asociacion de  Municipios de

Honduras (AMHON)

Aliado estratégico, garante de procesos.

Gobernacion Departamental

Apoyo interinstitucional

CARE

Recursos econdmicos

IHCAFE

Recurso humano calificado en Caficultura.

Instituto de Servicios
Financieros (ISEN)

Recurso humano calificado en comercializacion
y negocios, salén de capacitaciones, mercado
establecido.

BANADESA

Financiamiento parainiciativas empresariales.

Centro Nacional de Educacion
para el Trabajo (CENET)

Recurso humano calificado en fortalecimiento
institucional.

CUERPO DE PAZ (Peace Corp)
Voluntarios

Recurso humano calificado en Negocios y
Eco turismo.

Asociacion de Productores Lencas
de Hortalizas y Frutas (APROLHF)

Productos horticolas, voluntariado, salén de

reuniones.

Asociacion de Ganaderos de las
comunidades de Estancia,
Opatoro y Cabarias.

Productos lacteos, Planta procesadora de
leche, recurso humano, salén de reuniones.

Asociacion de Desarrollo Turistico
de La Sierra Lenca (ADETUR)

Recurso humano, salén de reuniones,
meriendas

Asociacién de Ganaderos de las
comunidades de Estancia, Opatoro

y Cabanas.

Productos lacteos, Planta procesadora de leche,

recurso humano, salén de reuniones.

Asociacion de Desarrollo Turistico
de La Sierra Lenca (ADETUR)

Recurso humano, salén de reuniones,
meriendas.

Coordinadora de Mujeres
Campesinas COMUCAP

Productos embazados y procesados, recurso
humano.

Institutos de Educacion  Técnica

del municipio de Yarula y

comunidad de Florida de Opatoro

Recurso humano, especialmente jévenes, salén
de reuniones, meriendas, talleres disponibles.
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PRINCIPALES PRODUCTOS Y RESULTADOS

PRODUCTOS

- Apropiacién de Corporaciones Municipales de la
mancomunidad MAMLESIP del enfoque de Desarrollo
Economico Local y sus estrategias.

- Agenda de Desarrollo Econdmico Local implementada en
los municipios de la Mancomunidad.

- Cuatro sectores productivos identificados e incorporados
en las Agenda de Desarrollo Econdmico Local, apoyados y
con acciones concretas para desarrollar a corto plazo y con
efectos inmediatos.

- Dos técnicos de la ODEL-MAMLESIP certificados como
facilitadores de Agendas de Desarrollo Econémico Local
por la CONEANFO.

RESULTADOS

Mesas de concertacion publico - privada desarrolladas,
entre gobierno local, empresarios, productores y sociedad
civil.

Sectores productivos de café, hortalizas, ganaderia vy
turismo apoyados econdmicamente, a través de
asignacion de recursos en el presupuesto municipal.

Apoyo y voluntad politica de las corporaciones municipales
de la mancomunidad MAMLESIP para desarrollar vy
ejecutariniciativas en el tema Agendas DEL.

Aplicados conocimientos y estrategias con enfoque DEL

conforme a su tipologia y objetivos.
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EFECTOS E IMPACTOS

Todo el proceso de preparacion, analisis, concertacién de
medidas y negociaciones de la Agendas DEL en la
MAMLESIP han sido desarrolladas y validada por la misma
gente y actores locales, el papel de los técnicos de la ODEL
ha sido Unicamente de facilitacién de asesoria técnica.

Condiciones favorables, clima de trabajo y coordinacion de
todas las partes involucradas en la construccién de las
agendas.

Cambio de actitud, positivismo y sensibilizaciéon para
buscar nuevas estrategias que mejoren la calidad de vida
de la poblacion lenca con la implementacion de estrategias
DEL.

CONDICIONES NECESARIAS PARA EL EXITO

Ambiente de comunicacién, acercamiento, confianza y
espacios de encuentro con la sociedad civil, empresarios y
gobierno local.

Recursos econdmicos, humanos, logisticos, planificacién y
organizacion local.

Participacién e involucramiento de gobiernos locales en los
procesos de participacion ciudadana.

Aplicados conocimientos y estrategias con enfoque DEL
conforme a su tipologia y objetivos.

Politicas municipales implementadas en la tematica DEL,
permitiendo aprovechar y consumir productos originarios
de la zona, evitar la fuga de dinero del entorno con el uso
de recursos locales y fomento del empleo.
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Capacitacion puntual y especifica para corporaciones
municipales, a través de AMHON, como requerimiento en
tema de procesos de Desarrollo Econdmico Local.

RECOMENDACIONES PARA LA ADQPCI()N,
ADAPTACION Y/O APLICACION.

Las presentes recomendaciones pueden ser aplicadas para
mejorar desempefios y ahorro de recursos:

Fortalecimiento y apoyo institucional a la mancomunidad
MAMLESIP para que lidere procesos DEL en el territorio y
acciones de gestion municipal.

Mas promocién e insercion del tema DEL en las
comunidades y centros de educacion. asimismo, incluir en
el presupuesto municipal los recursos para impulsar y
ejecutar agendas DEL en los planes de inversién municipal.

Mayor participacién, relacion comercial y negociaciones
entre empresarios, productores y gobierno local.

Mayor participacién de actores involucrados, alcaldes vy
regidores municipales e instituciones presentes en el
territorio.

Preseleccionar actores y sectores productivos con analisis
a profundidad, de su competitividad, factor econémico,
beneficios a la seguridad alimentaria y a la mejor calidad
de vida.

La sistematizacion de las experiencias para aportar y a
fortalecer los procesos de desarrollo municipales vy
comunitarios de desarrollo.
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