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CARTA DE INVITACION

Republica de Honduras
Poder Judicial
Escuela Judicial Francisco Salomén Jiménez Castro

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo AECID
Subvencién No. 2016/SPE/000400159, “Proyecto Apoyo a la Modernizaciéon del
Poder Judicial de Honduras en el marco de su Plan Estratégica Institucional”.

CONCURSO No: EJPJ-CP-001/ 04-2018

Abril /2018

1. Por el presente Concurso Privado EJPJ-CP-001/ 04-2018 el Poder Judicial de
Honduras a través de su Escuela Judicial y en el marco del “Proyecto Apoyo a la
Modernizacion del Poder Judicial de Honduras en el marco de su Plan Estratégico
Institucional”, invita a los oferentes elegibles a presentar aplicaciones para el concurso
“ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO DE FORMACION A
FORMADORES EN MATERIA DE DERECHO TRIBUTARIO, FISCAL Y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”.

2. En cuanto a contrataciones y adquisiciones, las subvenciones de la AECID se
rigen por los siguientes documentos de obligado cumplimiento, que se ordenan por
orden de prioridad:

- Ley General de Subvenciones espafiola 38/2003 del 17 de noviembre y su
Reglamento Real Decreto 887/2006 del 21 de julio.
- Acta de la VII Comision Mixta Hispano-Hondurefia de Cooperacion, celebrada el 30

de septiembre de 2014 entre la AECID y la Republica de Honduras.
- Ley de Contratacion del Estado de Honduras, Decreto 74/2001 y su Reglamento,
Acuerdo Ejecutivo 055/2002.

Los documentos anteriores comparten los siguientes principios basicos que
constituyen la base para los procedimientos de contratacion de los Fondos de la
Subvencién concedida:

a) Publicidad, transparencia, libre competencia y concurrencia de empresas Yy
profesionales de otros paises en igualdad de condiciones, objetividad, igualdad y no
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discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. Se seleccionara un/a consultor/a individual mediante el método de Seleccién Basada
en Calidad y Costo (SBCC), y siguiendo los procedimientos descritos en el apartado
correspondiente de este documento de Términos de Referencia.

4. Los presentes TdR’s estan disponibles, de manera gratuita, en el portal web del
Sistema de Contrataciones de Estado de la Republica de Honduras
(www.honducompras.gob.hn), del Poder Judicial y en la pagina web de la AECID en
Honduras (www.aecid.hn).

5. Las aplicaciones deberdn hacerse llegar a la direccién abajo indicada a mas tardar a
las 3:00 p.m. hora oficial de la Republica de Honduras del dia 30 de abril de
2018. La apertura de las propuestas se efectuara en las oficinas de la Escuela Judicial
a las 10:00 a.m. hora oficial de la Republica de Honduras, del dia 07 de mayo de
2018, Direccion Ejecutiva, primer piso del Centro Integrado de Servicios Multiples,
colonia Miraflores Sur, contiguo a Chiminike, teléfonos 2240-7002 / 2240-7014,
Tegucigalpa, M.D.C.
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TERMINOS DE REFERENCIA

“CONSULTORIA: ASISTENCIA TECNICA PARA LA
IMPARTICION DE UN CURSO DE FORMACION A
FORMADORES EN MATERIA DE DERECHO TRIBUTARIO,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y FISCAL

I GENERALIDADES

A. Antecedentes

El Poder Judicial de Honduras durante el afio 2017, aprobé su Plan Estratégico, el cual
esta destinado a ejecutarse en el quinquenio 2017-2021, este plan responde a la
necesidad de concretizar y patentizar las metas impuestas en este Poder del Estado,
consciente de la necesidad de continuar en su proceso de modernizacion con miras
hacia el mejoramiento del sistema de imparticion de Justicia y el fortalecimiento del
Estado de Derecho en Honduras.

Mediante esta Planificacion Estratégica el Poder Judicial busca establecer las
directrices mediante las cuales alcanzara sus objetivos dirigidos hacia el fortalecimiento
de la administracion y del acceso a la justicia, fomentando a la vez la seguridad y la
confianza de la ciudadania en sus instituciones democraticas.- Dicho Plan Estratégico
2017-2021 orienta la gestion judicial y administrativa hacia la correccion de las
debilidades detectadas en la institucion, asi como hacia la consolidacion de sus
fortalezas. De la misma manera, se orientan los proyectos al aprovechamiento de las
oportunidades que se encuentran en el contexto externo y a la oportuna preparacion
ante las amenazas a las que se ve enfrentada la funcion judicial en el pais.

A finales del afio 2014 se presentd, por parte del Poder Judicial, a la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), una solicitud de apoyo para
la ejecucion de las lineas de accién pendientes en el Plan Estratégico del Poder
Judicial (2011 — 2016) asi como para el inicio del proceso de validacion y socializacion
para la aprobacién de uno nuevo.
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Por ultimo, mencionar que desde que se instal6 la nueva Corte, a inicios del 2015, se
termind el proceso de evaluacion del anterior Plan Estratégico Institucional ( 2011-
2016), procediéndose a una primera subvencion en esta nueva etapa, con tres ambitos:
a) Apoyo estratégico normativo: Disefio plan estratégico e inicio de apoyo para una
nueva ley organica del poder judicial y carrera judicial; b) Apoyo a la formacién por
medio de fortalecer las capacidades docentes de la Escuela Judicial con la elaboracién
de la malla curricular y los planes analiticos en diversas materias priorizadas,
organizacién y desarrollo de cursos de formacion de formadores en tematicas de
fortalecimiento institucional, c) el apoyo al CEDIJ, para el desarrollo de herramientas
estadisticas y de gestion de expedientes y el apoyo con la contratacion de dos
programadores para el SIJGECA ( Servicio General de Estadistica y Expediente
Virtual), con el propésito de modernizar los expedientes del Poder Judicial, teniendo
como objetivo general Fortalecer a los operadores e instituciones de justicia de
Honduras en su organizacion y funcionamiento interno.

B. Justificacion

En la actualidad, existe un claro deseo de la Corte Suprema de Justicia de
continuar con el apoyo de la AECID, como fue en el pasado. Las actuaciones
desarrollas por la AECID con la Corte Suprema de Justicia, han sido calificadas por
los actuales miembros del Poder Judicial como muy valiosas.

En este contexto una de las intervenciones, seria la de realizar y apoyar en
algunas de las metas estratégicas de su Plan Estratégico 2017-2021, mismas
que involucrarian temas que han sido reiteradamente interesados por todos los
interlocutores y para los que se ha pedido el apoyo. Uno es el de la capacitacion, la
necesidad de fortalecer la Direccion del Centro Electronico de Documentacion e
Informacion Judicial (CEDIJ) a traves de la Unidad de Estadistica, asi como también el
apoyo a la Defensa Publica como mecanismo de acceso en la prestacion de servicios.

En vista de ello, esta segunda intervencion de apoyo al Poder Judicial significa una
continuidad a la intervencion que se ejecutd en el marco de la primera subvencion
denominada Subvencién No. 2015 / SPE / 0000400046, “Proyecto Elaboracion de
Planes Institucionales, Formativos y de Mejora de los Servicios Estadisticos del
Poder Judicial de Honduras” ejecutada durante los afios 2015-2017.

Es por ello que para lograr los Objetivos y Metas que este Poder Judicial se ha
propuesto en su planeacion estratégica y que es de caracter imperativo que este Poder
Judicial cuente con un Sistema integral de capacitacion para jueces y servidores
judiciales en temas especificos como ser Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso
Administrativo; y en una modalidad presencial, es necesario contar con el talento
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humano debidamente consolidado en estos temas para hacer una réplica de los
conocimientos.

En consonancia se ha contemplado los servicios de una Asistencia Técnica a través de
una Consultoria para la imparticién de un curso de formacién a formadores en materia
de Derecho Tributario, Fiscal y Contenciosos Administrativo.

C. Fuentes de Financiamiento

La presente consultoria sera financiada con fondos del Reino de Espafa a través de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo — AECID, resolucion
de concesion de subvencion Expediente 2016/SPE/0000400159, “Proyecto Apoyo a la
Modernizacion del Poder Judicial de Honduras, en el marco de su Plan Estratégico
Institucional”.

D. Componentes y Lineas de Trabajo del Proyecto

Resultado 1: Apoyo a la Modernizacion del Poder Judicial en el

Marco de su Plan Estratégico

Lineas de Trabajo:

Al.1 AT Imparticion de un curso de Formacion a Formadores en materia de
Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo.
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I ALCANCE Y AMBITO DE LA CONSULTORIA

A. Alcance

En consideracion de lo anterior, la Consultoria debe orientar sus esfuerzos a
desarrollar un Curso de Formacién a Formadores en materia de Derecho Tributario,
Fiscal y Contenciosos Administrativo.

Al respecto el Consultor, debera trabajar estrechamente con la Direccion y el personal
del departamento académico de la Escuela Judicial encargado del proyecto, para el
cumplimiento y entrega de los productos esperados de esta consultoria.

B. Ambito

La Consultoria tendra su sede administrativa en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
particularmente en lo que concierne a discusiones sobre los temas de la consultoria.-
La Supervision General estara a cargo del departamento académico de la Escuela
Judicial quien reportara directamente a la Direccion de la misma.

El disefio preliminar del Curso de Formacion a Formadores en materia de Derecho
Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo, asi como de todos los demas
documentos y procesos requeridos por esta Consultoria, seran revisados, evaluados y
aprobados, por la Direccién de la Escuela Judicial, quien dara el visto bueno para que
se continte con el tramite respectivo ante la Administradora de Anticipos del Proyecto.
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lll.- OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

A. Objetivo General

Fortalecer las capacidades académicas de la Escuela Judicial para el desarrollo y
promociéon del recurso humano que conforma el Poder Judicial, a través del programa

de formacién a formadores.

Objetivos Especificos

1. Disefar un Curso de Formacion a Formadores en materia de Derecho Tributario,
Fiscal y Contenciosos Administrativo dirigido a veinticinco (25) Funcionarios del
Poder Judicial estableciendo las competencias a desarrollar en los dicentes y su

respectivo plan analitico.

2. Elaborar el Médulo Instruccional del Curso de Formacidon a Formadores en

materia de Derecho Tributario, Fiscal y Contenciosos Administrativo.

3. Elaborar la Guia Metodoldgica del Curso de Formacién a Formadores en materia

de Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo.

4. Impartir un Curso de Formacion a Formadores en materia de Derecho Tributario,
Fiscal y Contenciosos Administrativo a veinticinco (25) Funcionarios del Poder

Judicial.
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V.- ACTIVIDADES, PRODUCTOS ESPERADOS Y
PROCEDIMIENTO DE APROBACION

1. Elaboracién de un (1) modulo instruccional o guia del
participante.

2. Elaboracion de una (1) guia metodolégica del curso.

Actividades

3. Imparticion de un Taller de formacion de formadores en
materia de Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso
Administrativo.

4. Elaborar el informe final de la Asistencia Técnica.

1. Un (1) moédulo instruccional o guia del participante del curso
de formacion a formadores elaborado.

Productos | 2. Una (1) guia metodoldgica con planes analiticos elaborada.

por
actividades | 3. un (1) Taller de formacion de formadores en materia de
Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo
impartido.

4. informe final de la Asistencia Técnica, a satisfaccion del
contratante elaborado.

A. Procedimiento de Aprobacion de Productos y/o
Informes

Los mecanismos de aprobacion de los informes y productos se detallaran en el
respectivo contrato.- La supervision y control de los avances de la Consultoria se hara
jerarquicamente a través de la persona del departamento académico designado (a)
para tal fin por la Direccion de la Escuela Judicial.
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En cada plazo establecido se recibiran y revisaran los informes y / o productos.- Al
efecto se elaborara un reporte con el detalle de las razones por las cuales se aprueban
o desaprueban los informes y/o productos.- En este Ultimo caso, la Escuela Judicial
haré las observaciones que estime convenientes para obtener un producto de calidad.-
Esto lo realizar4 en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario y lo devolvera al
Consultor.- Este también, en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario, hara
las correcciones, sin detener las actividades propias de la Consultoria.

Toda comunicacion, correspondencia, informes, planes y otros productos y / o
interrogantes de caracter técnico y administrativo se dirigirAn a la persona del
departamento académico designada y con copia a la Direccion de la Escuela Judicial.

Los informes deben ser presentados en copia dura (dos (2) unidades y una (1) digital),
de acuerdo a los requerimientos exigidos en estos términos de referencia para la
presentacion de informes.

B. Propiedad de los Productos Intermedios y Finales

El Poder Judicial de la Republica de Honduras se reserva la propiedad intelectual y
material de todos los resultados de las investigaciones, estudios, visitas, diagnésticos,
modulos, manuales, documentos, y otros elaborados o resultantes de ésta Consultoria,
asi como cualquier informe preliminar y/o las propuestas que se presenten a la Escuela
Judicial.

Los resultados de las diferentes actividades del desarrollo de la presente Consultoria,
deberan ser entregados a las oficinas de la Direccion de la Escuela Judicial.
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V  SOBRE EL INFORME FINAL DE LA
CONSULTORIA

A. Forma de Presentacion de los Informes

El (la) Consultor (a) comunicaré los resultados obtenidos a través de un informe final, el
cual serd entregado en el tiempo establecido dentro del calendario de presentacion de
productos. De éste informe debera entregar dos (2) unidades en formato fisico y una
(1) en formato digital.

Dicho informe debera presentarse de acuerdo al formato siguiente:
En Microsoft Word, en una version que sea compatible con Microsoft Office 2003.

Fuente: Letra Arial 12 Espacio: 1.5 entre lineal
Margenes: 2.5 cm. en toda la pagina Paginas: Numero centrado inferior
Impresas: a doble cara Papel: Bond

Tamaino: carta Base: 20.

Todos los informes deberan indicar en la portada el nombre del proyecto, nombre de la
consultoria, nombre del consultor (a), fecha de entrega; e incluir tabla de contenido,
paginas numeradas, logos de la Cooperacion Espafola, Escuela Judicial y Poder
Judicial, se incluiran las conclusiones, recomendaciones y bibliografia en el formato
que la unidad ejecutora (Escuela Judicial) facilite al consultor.

El informe debera contener un analisis de los resultados de las actividades realizadas
en el periodo y el grado de avance que se ha logrado en las mismas.- A su vez, se
debe indicar en que forma seran afrontados y superados los obstaculos que se
encuentren en el desarrollo de la Consultoria, junto con las recomendaciones
procedentes.

Si el dia en que se ha calendarizado la presentacion de informes es inhabil o feriado, la
presentacion se hard el primer dia habil siguiente.

El informe debe entregarse en la forma indicada para ser revisados por el
departamento académico y por la Direccion de la Escuela Judicial.

El consultor (a) debera mantener en estricta confidencialidad la informacion que se le
entregue, recopile, trabaje, utilice, desarrolle e implemente durante la consultoria y
luego de finalizada la misma, la cual solo podra ser referida con autorizacion del Poder
Judicial.
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B. Insumos que Proporcionarala Escuela Judicial

Al Consultor se le proporcionaran instalaciones fisicas dentro de las areas del local
donde se ubica la Escuela Judicial.- Estas seran exclusivamente utilizadas para
realizar reuniones de trabajo, verificacion y analisis de informacién recopilada durante
las actividades de la Consultoria, o para realizar exposiciones de avances y otras que
se consideren necesarias.

Asi mismo se le pondr4 a la disposicion el Disefio Curricular de formaciéon con que
cuenta actualmente la institucion y otros documentos relacionados a la misma, como
insumo referencial para el desarrollo de la presente Consultoria.
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VI- DIRECTRICES Y METODOLOGIA DE TRABAJO
PARA EL (LA) CONSULTOR (A)

Al momento de elaborar la propuesta, asi como durante el desarrollo de la Consultoria,
El (la) Consultor (a) debe cumplir absolutamente con todos los requisitos de forma y
contenido, establecidos en la solicitud de propuesta y en los presentes Términos de
Referencia, recomendandose por tanto, leer detalladamente el presente documento,
previa elaboracion de la propuesta.

La realizacion de la presente consultoria debe tomar en cuenta: Insumos entregados
por la Escuela Judicial y cualquier documento o estudio que tenga relacién con los
temas que incluye la presente consultoria.

El (Ia) Consultor (a) debe conocer experiencias sobre los temas de ésta consultoria o
sobre aspectos vinculantes a éstos.

El (la) Consultor (a), en todas las fases, podra sostener reuniones de trabajo y
entrevistas con personal de la Escuela Judicial y las que designe la misma.- Estas
reuniones deberan ser acordes con la propuesta del plan de trabajo que debera
presentar al inicio de la realizacion de la Consultoria.

Las comunicaciones para informar sobre las actividades que se estan desarrollando
deberan ser periddicas por medio de via correo electronico, al menos una cada dos (2)
dias, con él o los personeros del departamento académico designados por la Direccion
de la Escuela Judicial.- Esto permitir4 detectar y corregir oportunamente inconvenientes
o dificultades para el buen desarrollo de la Consultoria, asi como para que todos los
informes y productos esperados sean entregados en el tiempo estipulado en el
contrato.

A.- Retenciones

Al (la) consultor (a) se le hard una retencion equivalente al doce y medio por
Ciento (12.5%) sobre los honorarios en concepto de Impuesto Sobre la Renta, no
obstante, si el (la) consultor (a) esta sujeto al régimen de pagos a cuenta, debera
presentar la constancia actualizada.
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Segun La Ley de Contratacion del Estado, en su articulo 106, manifiesta que a los
contratos de consultoria se les retendra la garantia de cumplimiento que se
constituirdA mediante una retencion equivalente al 10%, y sera devuelta una vez
finalizado el contrato y al haber aceptado a satisfaccion de la Escuela Judicial los
productos finales de la consultoria.

B.- Dafnosy Perjuicios

En caso de que el consultor /a, no cumpla los trabajos objeto de la consultoria dentro
del plazo estipulado, pagard en concepto de dafios y perjuicios ocasionados por su
demora, una multa de 0.36 % diarios sobre el monto total del contrato, pasado ese
periodo (10 dias) se procedera a rescindir el contrato de servicios.

C.- Plazo de la Consultoria

El plazo para desarrollar las actividades previstas en los presentes términos de
referencia, es de treinta (30) dias calendario, los cuales se contaran a partir de la firma
del contrato y se detallaran en el plan de trabajo.

D. Forma de Pago

Elaboracion de un (1) moddulo instruccional o guia del
participante. 40%

Elaboracion de una (1) guia metodoldgica del curso.
Imparticion de un Taller de formacion de formadores en materia
de Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo.

60%

Elaborar el informe final de la Asistencia Técnica.
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VIl.- PERFIL DEL (LA) CONSULTOR (A) Y ASPECTOS
CONTRACTUALES Y DE SELECCION

Para el desarrollo de la Consultoria se requiere de un (a) consultor (a) que lidere el
proceso, con las capacidades y habilidades que se detallan a continuacion, las cuales
se consideran en los criterios de evaluacion para seleccionar al candidato (a).

Perfil Profesional

Nivel Académico:

Titulo Universitario: Derecho y/o Ciencias Juridicas y Sociales o relacionadas con el
ambito de Profesional con formacion académica con grado minimo de licenciatura o
similar en el area del Derecho, especializado en el &mbito de formacion y
entrenamiento, investigacion de preferencia en el area de Derecho Tributario, Fiscal
y Contencioso Administrativo.

Preferentemente con Postgrado, Diplomado y/o especializacion en materias
relacionadas con el trabajo requerido.

Experiencia General:

e Experiencia General de 5 afios en el disefio y desarrollo de programas de formacion
y entrenamiento en las ramas del derecho.

e Experiencia en la implementacibn de procesos de evaluacion educativa y
acreditacion de programas.

e De preferencia con experiencia en procesos de asesoria académica, disefio de
métodos y sistemas de aprendizaje y experiencia en procesos de investigacion
educativa y en publicaciones especializadas con énfasis en el ambito del Derecho
Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo.

Experiencia Especifica:

e Experiencia minima de dos (2) afios en el disefio, desarrollo e implementacion de
programas de formacién y capacitacion con énfasis en el ambito del Derecho
Tributario, Fiscal y Contencioso Administrativo.
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Conocimiento del sistema de administracion de justicia Hondurefio y el
funcionamiento de sus instituciones.

Otras habilidades deseables.

Indispensable dominio del espafiol (oral y escrito).

Manejo de programas informaticos.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presion y obtener productos en el corto plazo.

A. Evaluacion y Seleccion de Ofertas

La seleccién del consultor (a) se hard siguiendo los procedimientos nacionales
establecido en la Ley de Contratacion del Estado y en lo dispuesto en estos TDR.

La evaluacién se hara en base a la tabla siguiente:

No. CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJES
1 | Calificacién Académica 45
Titulo Universitario: Derecho y/o Ciencias
Juridicas y Sociales o relacionadas con el &mbito
de Profesional con formacion académica con
grado minimo de licenciatura o similar en el area
del Derecho, especializado en el ambito de
formacion y entrenamiento, investigacion de
preferencia en el area de Derecho Tributario,
Fiscal y Contencioso Administrativo.

12 Postgrado, Diplomado y/o especializacion en
"~ | materias relacionadas con el trabajo requerido.

2 | Experiencia Laboral 20
Experiencia General de 5 afios en el disefio y
2.1 | desarrollo de programas de formacién vy 6
entrenamiento en las ramas del derecho.
Experiencia en la implementacion de procesos de
evaluacion educativa y acreditacion de 6
programas.

Experiencia en procesos de asesoria académica,
disefio de métodos y sistemas de aprendizaje y 8
2.3 | experiencia en procesos de investigacion

35
1.1

10

2.2
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educativa y en publicaciones especializadas con
énfasis en el ambito del Derecho Tributario, Fiscal
y Contencioso Administrativo.

3 | Conocimientos Especificos 15
Experiencia minima de dos (2) afios en el disefio,
desarrollo e implementacion de programas de
3.1 | formacion y capacitacion con énfasis en el ambito 10
del Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso
Administrativo.

Conocimiento del sistema de administracion de
3.2 | justicia Hondurefio y el funcionamiento de sus 5
instituciones.

Para calificar para esta Consultoria la evaluacion Curricular deberd de obtener un
minimo de 75 puntos, con una ponderacion de 80%, previa verificacion de la
disponibilidad del participante.

Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacién técnica minima requerida,
pasaran a la evaluacién de la propuesta econOmica. La oferta econdmica tiene una
ponderacion de 20%. Se asignara la maxima puntuacion a la oferta de menor costo, al
resto de las propuestas se puntuara de la siguiente manera:

Formula

Pi = Puntaje de la oferta econémica
Pi = (Em * [20])/Ei | = Oferente
Ei = Propuesta econémica i
Em = Propuesta econémica de monto o
precio mas bajo.

La sumatoria de la evaluacion técnica y econdmica dara como resultado la calificacion
final que servira de base para la adjudicacion del participante que alcance un mayor
puntaje.

La oferta seleccionada, junto con el acta de evaluacion preparada por la comision, sera
notificada a los participantes, posteriormente se procederd a la firma del contrato con el
(la) Consultor (a) seleccionado (a).

Pagina 19
Asistencia técnica para la imparticion de un curso de formacion a formadores en materia de Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso
Administrativo.



A

-l o Cooperacion
N 2ty . Judicial Espafiola

Honduras HONDURAS

B.Presentacion de Propuestas

Los interesados en participar en el presente concurso, deberan de presentar la
siguiente documentacion:

e Expresion de interés de participar en esta convocatoria, indicando propuesta técnica
y economica (aqui vale aclarar que el Poder Judicial a través de la Escuela Judicial
se hara cargo de la reproduccion de todos los materiales a utilizar en el desarrollo
de la presente AT, asi como de brindar el espacio en donde se llevara a cabo el
curso de formacion), el periodo de validez de la misma, que debe ser como minimo
30 dias contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta; asi mismo
manifestar haber examinado y aceptado los términos de referencia.

e Curriculum vitae, adjuntando documentacion que acredite su formacién académica y
experiencia laboral.

e Fotocopia de RTN

e [Fotocopia de tarjeta de identidad

e Presentar dos constancias laborales; en caso de no contar con las mismas, se
pueden adjuntar copias de contratos que acrediten la experiencia.

e Declaracion Jurada indicando que no se encuentra en las inhabilidades de los
Articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado.

e En caso que el Oferente resulte adjudicado, deberé presentar constancia de la SAR
de no tener infracciones Tributaria y constancia de la Procuraduria General de la
Republica, de no tener juicios pendientes con el Estado, previo a la firma del
contrato.

Los oferentes deberan presentar los documentos que comprenden las propuestas en
dos (2) sobres completamente sellados y rotulados (uno para la oferta técnica y otro
para la oferta economica) con el nombre de la Consultoria Atencion: (Direccion de la
Escuela Judicial del Poder Judicial/ Nombre de la persona que recibira las propuestas:
Abog. Ingrid Ramos Madrid, Sub Directora de la Escuela Judicial) Remitente:
(Nombre del oferente). En los sobres antes mencionados deberan ir los datos del
REMITENTE en la PARTE SUPERIOR del mismo y en la PARTE CENTRAL los datos
de la CONSULTORIA.

C.Publicacion y Recepcion de las Propuestas

La publicacion de los TDR, para apertura del concurso de la presente consultoria se
hara en la pagina web del Poder Judicial www.poderjudicial.gob.hn, en
www.honducompras.gob.hn y www.aecid.hn, los interesados podran remitir sus ofertas
en sobre sellado a las instalaciones de la Direccion de la Escuela Judicial del Poder
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Judicial en un horario de 7:30 am 4:00 pm, ubicada en el Centro Integrado de Servicios
Multiples, colonia Miraflores Sur, contiguo a Chiminike, teléfonos 2240-7002 / 2240-
7014, el plazo limite de recepcion de las ofertas ser& hasta el dia 30 de Abril de
2018 a las 3:00 p.m.

Las consultas que necesiten aclaraciones deberan de ser enviadas por medio de
correos electronicos a los siguientes correos: escuelajudicial@poderjudicial.gob.hn, con
copia a jbustillo@poderjudicial.gob.hn.

VIIl.- CANCELACION DE LOS FONDOS

En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o cancelacion del
préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin méas
obligacion por parte del Poder Judicial, que al pago correspondiente a las obras o
servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucion del contrato.

Pagina 21
Asistencia técnica para la imparticion de un curso de formacion a formadores en materia de Derecho Tributario, Fiscal y Contencioso
Administrativo.


mailto:escuelajudicial@poderjudicial.gob.hn
mailto:jbustillo@poderjudicial.gob.hn

